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1. Diagndéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacidén del Programa Presupuestario (Pp)

Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio

1.1 Descripcidn del Problema INSTRUCCIONES DE LLENADO

Antecedentes y definicién del problema Antecedentes y definicién del problema

Se identificaréd y describird el entorno de politica publica
en el que operard el programa propuesto o con cambios
sustanciales, considerando la situacidén problemética o
necesidad de politica publica que se pretende atender,

La Administracién Publica Municipal, dentro de su estructura organica, no cuenta con érganos de control interno, con el fin de vigilar, fiscalizar, incorporando las estadisticas oficiales que permitan
optimizar el control de los recursos, asi como dar seguimiento a las recomendaciones de otras entidades fiscalizadoras, las cuales deriven del dimensionarlo y la descripcién general de las acciones que
incumplimiento de metas y objetivos contenidos en las actividades en materia rendicidén de cuentas y de las finanzas publicas. se hayan realizado, vinculadas con la atencidn del problema

o necesidad de politica publica.

En el caso de un cambio sustancial a un programa existente,
se describird su evolucidén con relacién al problema o
necesidad de politica puUblica, sefialando los resultados con
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Justificacién del Pp Justificacién del Pp

En este apartado, la institucién deberd describir 1la
informacidén que dé respuesta a las siguientes preguntas:

e :E1 PP atiende el problema que le dio origen?

e :Se identifica la poblacidén objetivo?

e ;Por qué y para qué se crebd el PP?

Garantizar el honesto y eficaz manejo de los recursos, mediante la fiscalizacidn, auditoria, revisidn, sustanciacidn, resolucidn y sancidén de los actos y
cuentas relativas a la aplicacién de los fondos pUblicos del Municipio, asi como los fondos puUblicos federales ministrados al amparo de la Ley de
Coordinacidén Fiscal vigente, cumpliendo las metas y objetivos contenidos en las actividades en materia rendicidén de cuentas y de las finanzas publicas.

Estado actual del problema Estado actual del problema

Se describird el problema o necesidad que se pretende
atender o cubrir con el programa propuesto o con cambios
sustanciales, con base en informacién oficial, asi como
otras fuentes o datos nacionales o internacionales. Esta
seccidén aportard elementos para dimensionar el problema o
Con la modificacidén a las leyes publicas publica, esta administracidén publica municipal debe generar y elaborar acciones en materia rendicidén de cuentas necesidad, definiendo, segun la naturaleza del programa,
y de las finanzas publicas. aspectos tales como su localizacidén geografica, é&area de
enfoque vy distribucidén entre grupos de poblacién,
permitiendo generar hipdtesis respecto a sus causas y
consecuencias.
En la descripcidén del estado actual del problema se debera
sefialar, de ser pertinente, aquellos casos en los que el

Evolucién del problema Evolucién del problema

Se realizard un analisis con informacidédn de tipo
cuantitativo y/o cualitativo de la evolucidén del problema o
necesidad que se pretendan atender con el programa
propuesto o con cambios sustanciales y, en su caso,
considerando las distintas regiones y grupos afectados o
involucrados, con el fin de identificar cambios en el
tiempo que puedan aportar a la determinacién de las causas

Con la generacidédn y evaluacidn de las acciones en materia de rendicidén de cuentas y de las finanzas pUblicas se puede tomar acciones
oportunas para el cumplimiento las metas y objetivos.

Experiencias de atencién Experiencias de atencién.

Se analizaran, cuando sea aplicable, experiencias de
politicas publicas, en el é&mbito nacional o internacional,
que tuvieron o tienen como objetivo la atencidén de
temdticas similares al problema o necesidad que se pretende
atender, sefialando sus logros, las areas de oportunidad o
debilidades gque presentaron, asi como sus principales
resultados. Esta informacién complementard el andlisis de
las causas y consecuencias del problema o necesidad e
incorporard en el disefio del programa propuesto o con
cambios sustanciales, los elementos exitosos o de riesgo de
otras estrategias.

Se tiene que garantizando el honesto y eficaz manejo de los recursos, mediante la fiscalizacidn, auditoria, revisidn, sustanciacidn, resolucidn y sancidn
de los actos y cuentas relativas a la aplicacién de los fondos puUblicos del Municipio, las metas y objetivos contenidos en las actividades en materia
rendicién de cuentas y de las finanzas puUblicas se aplicaran correctamente.

1.2 Metodologia para la identificacidén de la poblacidén objetivo y definicidédn de fuentes de informaciodn.

Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo
y definicién de fuentes de informacién.

Explicar los procedimientos cuantitativos vy cualitativos

Se tenian implementados procesos administrativos poco eficientes que generaban retrasos en la Administracién de recursos y al utilizados por la institucién para establecer los criterios de
focalizacidén de 1los conceptos poblacionales, conforme a 1lo

incumplimiento de metas, lo que origindé la creacidén del Programa Rendicidén de cuentas y fortalecimiento de las finanzas puUblicas, establecido en el Manual de Programacion.

actualmente para el ejercicio fiscal 2025 se da seguimiento para cumplir con los objetivos y contribuir con la eficiente rendicion de Adicional a lo anterior, tomar en cuenta las definiciones para
cuentas. cada concepto poblacional, en donde;

a) Poblacidén de referencia, universo global de la poblacién o area
referida, que se toma como referencia para el calculo.
Definicién y cuantificacién Conceptos poblacionales del Pp b) Poblacidén Potencial, poblacidén total que representa la
[ ' inecesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y
5,550 residentes yque por lo tanto pudiera ser elegible para su atencidn.

Ec) Poblacién objetivo, poblacidn que el programa tiene planeado o

Poblacidén Potencial

b et c de T iprogramado en un periodo de cinco afios, y que cumple con los

E ri e].:los. ,e Densidad de poblacién /Total de poblacion Ecriterios establecidos en su normatividad.

iFocalizacion 1d) Poblacidén atendida, La poblacidén beneficiada por el programa en
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- J: Eel ejercicio fiscal vigente.

iCuantificacién: 5,550 residentes :

]

UDOS Los criterios de focalizacién son "instrumentos que permiten

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O jentificar y localizar los distintos grupos de poblacidén de modo
Lorientar el disefio y la implementacién de programas y acciones
kinadas a satisfacer necesidades basicas de salud, nutricién,
cién, etc. para establecer soluciones diferentes a problemas
rsos e introducir prioridades en cuanto a sus
gnatarios" (Brawermann & Minujin, UNICEF, 1991, pag. 4).

iCriterios de
iFocalizaci

RN £, .., S a7

5,550 residentes

o

Densidad de poblacién /Total de poblaci;ﬁ?

Poblacidén atentida
(beneficiarios)

[E . -

i Poblacién Objetivo

S RRPTEREES - < (A SRS A St (170~ B ARG
) B e Densidad de poblacidén al de poblacj% [}\_ % i@oblacion Potencial / Defincién. Poblacién del estado de Puebla
- en situacién de pobreza / Criterio. Territorio / Cuantificacién.

"""""""""" 'm'."4,'é‘36 i personas
RESMNCU\ M QJP 5n Objetivo / Defincidén. Poblacidén del estado de Puebla
H AVUNTAM‘S‘rN‘[@tuaCién de pobleza extrema / Criterio. Vulnerabilidad /

7

4i‘577'ﬁu77-——

-

= ‘Qii/,,//, 1ficacidén. 844,322 personas.

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAY AYUNTAMENTO  C. LORENA HERNANDEZ VALENCEAA _ DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHUECAN, P cién a atender / Defincién. Poblacién del estado de Puebla
CONTRALORA MUNICIPAIL W'W CONTRALORA MUNICIPAL W_w PRESIDENTE MUNICIPAL 202‘:20231 situacién de pobreza extrema, que no ha sido beneficiado con

M M algun programa de gobierno / Cuantificacidn. XXXXXXX.
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Municipio de Cohuecan, Puebla

Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio

Arbol del Problema

Deficiencia en la rendicidon de cuentas sobre la administracion y uso de
los recursos publicos por parte del municipio.

4
Bajo porcentaje programas presupuestarios municipales fiscalizados en materia de
evaluacion programatica y de desempeno.
EFECTOS
Bajo porcentaje de ingresos y egresos fiscalizados.
|
PROBLEMATICA L . . . . . . . . . . C
IDENTIFICADA Insuficlencia en la cobertura de la fiscalizacidn conforme a ley de la administracidn de l1los 1ngresos y egresos, y de la ejecucidon de los programas presupuestarios del municipio.
Incumplimiento de la evaluacion
Incumplimiento en la programatica y de desempefio a Retraso en la revisién de
financieras y de desempefio municipales. presupuesto municipal.
CAUSAS
Insuficiente personal para la Falta de entrega de informacién para 4 Incumplimiento de la entrega de los
fiscalizacion municipal la revision de las cuentas publicas. reportes mensuales.
Falta de capacitacién a servidores S Inadecuada realizacion de . Desconocimiento de los servidores
pﬁb“cos sobre el tema verificaciones \ auditorias pl:linCOS sobre el tema.
_ Poca atencidn a la solventacion de Falta de interés por parte de los
Falta de mecanismos para detectar la observaciones de entes fiscalizadores . .
obsolescencia servidores publicos.
Arbol de Objetivos
Eficiencia en la rendicidon de cuentas sobre la administracidon y uso de los
recursos publicos por parte del municipio.
Incremento del porcentaje programas presupuestarios municipales
fiscalizados en materia de evaluacion programatica y de desempeno.
FINES
Incremento del porcentaje de ingresos y egresos fiscalizados.
i
OBJETIVO Alta cobertura de la fiscalizacidn conforme a ley de la administracidn de los ingresos y egresos, y de la ejecucidn de los programas presupuestarios del municipio.

Evaluacidn programatica y de Informes mensuales de
Implementacion de control . presupuesto municipal
desempefio a programas

interno en las unidades resUbUestarios municioales revisado.
administrativas. P P P .




MEDIOS

Ejecucion de las auditorias financieras
y de desempeiio municipal.

Servidores publicos capacitados en
control interno

Mecanismos para detectar
obsolescencia

Entrega de informacion para la
revision de las cuentas publicas.

Entrega de los reportes mensuales.

Conocimiento de los servidores
publicos sobre el tema.

Adecuada realizacion de verificaciones
y auditorias

Rapida atencion a la solventacidn de
observaciones de entes fiscalizadores

Notorio interés por parte de los
servidores publicos.

Estrategia para la seleccidén de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirdn la intervencién del PP son las opciones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado;
;Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidén objetivo? ¢Han sido efectivos?

debe guardar relacidén con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:

;Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidn objetivo?

Garantizar el honesto y eficaz manejo de los recursos,
¢Han sido efectivos?
Si, con el fin de vigilar,

mediante la fiscalizacidén, auditoria,

fiscalizar, optimizar el control de los recursos,

revisiédn,

asi como dar seguimiento a las recomendaciones de otras entidades fiscalizadoras.

sustanciacidén, resolucidn y sancidn de los actos y cuentas relativas a la aplicacidén de los fondos publicos del Municipio

C. LORENA HERNANDEZ VALEN
CONTRALORA MUNICIPAL

RESIDENCIA MUNICIPAL
> H AYUNTAMIENTO

, _COHUECAN, PUEBLA
DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON 2024-2027

PRESIDENTE MUNICIPAL

e —"

; MUNICIPAL
C. LORENA HERNANDEZ VALENCAYBNTAMENTO
CONTRALORA MUNICIPAIL



Se elaborarda un esquema dJgue presente de manera
explicita las causas estructurales, causa intermedias y
efectos del problema o necesidad que pretende atenderse
con el programa propuesto o con los cambios
sustanciales. El objetivo de este apartado es ayudar a
entender la problematica a resolver o necesidad de
atencidén al presentar en forma esquematica un
encadenamiento de causas y efectos.

El &arbol del problema se utiliza para conocer la
naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira
resolverlo, es decir, establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan.

* El1 problema definido se ubica en el tronco del arbol.
* Las causas, se desprenden del tronco hacia abajo, es
decir, son las raices del &rbol.

* Los efectos, se desprenden del tronco hacia arriba,
es decir, son las ramas del arbol o la copa.

ARBOL DEL PROBLEMA

- Problema Central: Describe el problema central
identificando la situacidén a resolver y estableciendo
la poblacidén objetivo y debe contener. Los elementos
minimos que debemos establecer en la expresidédn del
problema son:

1. Poblacidén o area de enfoque.

2. Descripcidén de la situacidn o problematica central
(identificar el problema real no los sintomas).

3. Magnitud del problema: linea base.

- Efectos: Identificar la consecuencia principal que
resulta del problema central.

- Causas de primer nivel: Identificar las condiciones
que determinan o influyen en la aparicién del problema.
- Causas de segundo nivel: Establecer las situaciones
negativas que determinan cada causa de segundo nivel
(al menos escribir dos).

Las causas de primer nivel, en la MIR derivan en 1los
Componentes necesarios para lograr el Propdsito,
mientras qgue las causas de segundo nivel, en la
transicidén a la MIR, deben estar directamente
relacionadas con las Actividades que producen cada bien
o servicio (Componentes).

En este esquema se consideran 5 causas, sin embargo, no
es limitativo ni condicional a ese numero de factores
causales, por lo que puede adaptarse a las necesidades
de quien elabore ambos arboles.

ARBOL DE OBRJETIVOS

Se construye un arbol de objetivos partiendo del
arbol del problema, buscando una solucidn para
cada uno de los recuadros de dicho arbol y
redactandolo de una manera positiva. Al realizar
este cambio, las causas que provocaban la
exlistencia del problema y los efectos que se
generaban con éste, pasaran a ser los medios de
solucidén y los fines que se buscan alcanzar con
el logro del objetivo.

e E1 objetivo definido se constituye en el
Propbsito del programa.

e Los medios a definir seran aquéllos que
permitan alcanzar dicho objetivo (Componentes vy
Actividades) .

e Estos medios deben formularse para solucionar
las causas del problema.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Rendicién de cuentas y fortalecimiento de las finanzas publicas
Clave del Programa presupuestario: 2025-02
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
Nivel de objetivo de la MIR Ob- _ o perspectiva de género e
etivos etas -
J igualdad
: : : : Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
r r . . ’ ’ ’ ’
. Contrllb}ll]’: al eflCle/nte uso de los ) /ecu SOS 1 Fin de la Pobreza, 2 Hambre cero,\3 Salud y Bienestar,4 y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y vy de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
Fin municipales a través de 1la romocidn del Educacion de Calidad,5 Igualdad de Genero,8 Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
Crecimiento Econodomico, 9 Industria, Innovacion e Infraestructura e
: : : : : : R 4 - bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
incremento a los ingresos propios del municipio y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
, . 1 Fin de la Pobreza,2 Hambre cero,3 Salud y Bienestar,4 y de calidad, incluidas infraestructuras regionales vy y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
PrOpOSltO r a los sectores econdmicos para el desarrollo ecd Educacidén de Calidad,5 Igualdad de Género,8 Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
Crecimiento Econdmico, 9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos

Alineacidén al Plan Municipal de Desarrollo

Etje Eje Transversal .- Gobierno Abierto, Anticorrupcidn, Transparencia, Evaluacidpn y Fiscalizacidn.
Cﬂ)jeﬂ:i\fo Contar con acciones gque permitan obtener una administracién publica eficiente y abierta a los ciudadanos.
. 1. Fomentar la adecuada realizacidén de la planeacidédn municipal.
Estrategias

2. Contar con mecanismos adecuadas de rendicidén de cuentas y transparencia.

v Establecer mecanismos internos para rendicidén de cuentas.
v Contar con capacidad y conocimiento de las acciones a ejecutar en términos de transparencia.
Lineas de Acciédn v Mejoramiento en los espacios ambientales del municipio.
v Realizar seguimiento de las acciones establecidas en la planeacidén municipal.
v Mejorar la calidad de vida promoviendo la cultura de equidad y género entre las familias.

Alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE.-5 Gobierno Transformador y de Resultados

Gobierno Innovador

L Combate a la Corrupcidn
Tematica . .
Gobierno Eficiente
Gobierno Presente
Cﬂ)jeﬂ:i\fo Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.
ESt:EatxagjjiS Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupciédn.

Fortalecer la coordinacidédn interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendicidén de cuentas en

Lineas de Accion el ejercicio de los recursos publicos.

. Barémetro de Informacidn Pres estal Estatal
Indicadores ?g&

(Indice de Informacién
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Ficha Técnica del Programa Presupuestario

Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR)

Resumen

Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del
indicador y método de

~Al~11 A

Medios de
Verificacidn

Supuestos

COLUMNA DE RESUMEN NARRATIVO

Coni.:r:.LbUlr al eflc%ente uso de log/recursos Zissgrzﬂilceontriuneiccin(;?lCaOnte(rIinodrlc? Reporte de ingresos FIN. Es la contribucidén del programa, en el mediano o largo plazo,
municipales a través de la promocidn del fndice econdmico mfnici 1 actual * ~ Falta de ingresos no gestionados al logro de un objetivo del desarrollo nacional (a la consecucidn
incremento a los ingresos propios del municipio 100) P recibidos de objetivos del PND y/o sus programas) .
Mitxrma o0 = Cobiiooan
Apoyoij al SfCtor econémico (Apoyos PROPOSITO. Es el resultado directo a ser logrado en la poblacién
2 Impulsar a los sectores econdmicos para el SEeTIEdoR @ [OP SSCorRs Sconemiegs & objetivo como consecuencia de la utilizacién de los componentes
PROPOSITO .. productores locales programado / Apoyos|Reporte de apoyos Falta de apoyos no registrados . S 1 :
desarrollo econdmico. otorgados a los sectores econémicos a (bienes y servicios publicos) producidos o entregados por el
productores locales entregado * 100) programa.
Acciones realizadas de estabilizacidén a N ) o Y
Acciones de estabilizacién de la economia local [la economia local (Acciones de[Reporte de acciones . COMPONENTES. Son los bienes y servicios publicos que produce o
) estabilizacién econdémica realizadas / . Falta de acciones no programadas. entrega el programa para cumplir con su propdsito; deben
realizadas. Acciones de estabilizacién econémical|f€a@lizadas establecerse como productos terminados o servicios proporcionados.
programadas.)
Cumplimiento a las obligaciones 9 =4 ACTIVIDADES. Son las principales acciones emprendidas mediante las
g g 0 < c Municipales en tiempo ((Gasto corriente 0 q Omision en el reporte de egresos Cq s p . p P .
Obligaciones Municipales cumplidas Eiercido/Gast ont Reporte de egresos ejercidos | . . cuales se movilizan los insumos para generar los bienes y/o
pii;;;mzdo?flgoforrlen © ejercidos. servicios que produce o entrega el programa.
Porcentaje de bienes muebles
. . . . relizados Bienes muebles . .. . . <
COMPONENTES Mejoramiento de bienes muebles implementados S (B Reporte de bienes adgquiridos |Falta de bienes no registrados. COLUMNA DE MEDIOS DE VERIFICACION
adgquiridos/Bienes muebles
programados a adquirir*100)
En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, los medios
de verificacidén representan la(s) fuente(s) de evidencias que
permiten reproducir el método de célculo. Estos, para el caso de
1.1 |Campafia de descuento en pago de Predial (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte %?;Eé?dlgggzggs E(S);;a];iglczs,)se.suglere sean de fuen’?ezlexgemasd
= — - - — - . etc.) mientras que para los indicadores de
1.2 |Mbdulo de recaudacidén en las diferentes juntas a (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte gestiérll, se dek’)en establecer nombres esp(elcifzijcos de los documentos
ACTIVIDADES 1.3 [Supervisién de gastos en las 4 juntas auxiliares (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte de origen de la informacién, los cuales pueden incluir:
(COMPONENTE 1) 1.4 |Campafia de regularizacién de negocios informales (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte ﬁitgfiil;iiiicado
1.5 [Control de apoyos a los sectores de la comunidad (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte + Inspeccién.
1.6 |Control de subsidios otorgados. (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte * Encuestas.
2.1 |Elaboracidén de presupuestos. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte éggigiisdioiﬁiﬁzzla'
2.2 |Pago de contribuciones a autoridades en tiempo y (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte Su descripcién es importante, ya que debe proporcionar la
2.3 |Emitir CFD, segun demanda, or Recursos Recauda (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte informacidén necesaria para que cualquier persona pueda tener acceso
J P = J D 1 d d 1 1 bl
X X — ; a los datos. La existencia de esta columna en la MIR obliga a quien
*
2.4 |Presentar Estados Financieros Contables, Presupu (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte formula el Pp a definir los indicadores, a identificar fuentes
ACTIVIDADES 2.5 |Presentar Estados Financieros en Base a la Ley d (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte existentes de informacién y, si éstas no estan disponibles, obliga
(COMPONENTE 2) 2.6 |Dar cumplimiento a la normativa del Consejo Naci (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte |2 mcmli en il disefio del pr‘?grama' actividades orientadas a
s . " " " recoger a l1nrormaclion regquerida.
2.7 |Realizar Llenado de Anexos de Transparencia (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte J 4
IS P g IS
2.8 |Pago de Nomina Quincenal (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.9 |Realizar pago a proveedores (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
. uministrar las Participaciones a ereso reporte omision en la generacion del reporte
2.10]s t 1 Part P 1cC (A/B)*100 port la g del port
2.11|Realizar pagos de viaticos de comision (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
pag P g IS
3.1 |Adguisicion de eqgquipo de computo (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
g quip P p g P
ACTIVIDADES 3.2 |Adquisicion de mobiliario y equipo de oficina (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
(COMPONENTE 3) 3.3 |Adguisicion de licencia del programa contable (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.4 |Mantenimiento equipo de computo (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.5 |[Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del
Programa
Fuente de Financiamiento
Especifica Especificar: Especifica Especifica
1.1 Recursos i 1.5 Recursos Participac 1.5 Recursos FORTAMUN - w
Fiscales; Federales; iones Federales;
Monto Especifico (de
la Fuente de $ 760,010.00 $ -
Financiamiento)
Clasificacién Funcional y Programatica
.Q“ -G&\%ﬂ



ClasSliricacion AQminisctracaiva

Funcién Subfuncidén

3.0.0.0 CO MUNICIPAL 1.8.4 A 1

3.1.0.0.0 & NO FINANCIERO 1.8. Otros servicios I f ! F?es;ﬁ;l_a

3.1.1.0.0 RAL MUNICIPAL generales ntormacion .

L Gubername
n 3.1.1 Municipal n - /7
. RESIDENCIA MUNICIPAL
CONTRALORIA > H AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL - . COHUECAN, PUEBLA
C. LORENA HERNANDEZ VALENCIZy AYUNTAMIENTO C. LORENA TERNANDEZ VALENCIAy ayUNTAMIENTO DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON 2024-2027
CONTRALORA MUNICIPAL W.PUE&A CONTRALORA MUNICIPAL W.W PRESIDENTE MUNICIPAL
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al eficiente uso de los recursos municipales a través de la promocidédn del incremento a los ingresos propios del municipio Municipio de Cohuecan.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Rendicidén de cuentas y fortalecimiento de las finanzas publicas

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacidédn del Indicador

Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio

Nombre del indicador: Crecimiento econémico Tipo de indicador: Gestién
Descripcién squé mide el . , o . . o s s . . .
P qundicador° El crecimiento economico del municipio Dimensién del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
. Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Unidad d dida: reporte Unidad Responsable del Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas puUblicas y de los
nLElE! © MmSehLelel s P indicador de FIN: Industria y Comercio Pp.
N B Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
fndice econémico municipal anterior / fndice ($2i§;££ 1) Indice econémico municipal anterior bienes y/o servicios puUblicos son generados y entregados.
Método de calculo o Férmula econémico municipal Pl gromaline NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
del Indicador: actual * 100 Denominador . . o primero considera variables asociados directamente con la Poblacidén del Pp, por lo tanto, un
(Variable 2) Indice econdémico municipal actual Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
Medios de verificacién de las variables 2. Dimensién del indicador.
Moieracor (Tarileole 1) reporte de fndice econdmico municipal del afio anterior Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada

_ objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Denominador (Variable 2) reporte de Indice econdémico municipal afio actual calidad y economia

Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador produccién de los resultados.
X X X X X X Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
. - — recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Justificacién del A ta inf . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
cumplimiento de las entendible para su verificacion y revis] Eorta 1ndor2ac%og para recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma ng?ﬁié;i Z?f;gg;ii@rgel producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
caracteristicas CREMAA @ toma de gecisiones ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa P
Determinacidén de Metas
~ ] 3 g . , 3. Linea base
Vator Ane Periodicidad: frimestral Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
LolngE I9eiee Comportamiento del El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicidén, es obligatorio
400855 2023 Sentido del indicador: Ascendente i ndicader: Ascendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

< S | S, [P BN _——— = e m e e m e o S '

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada . Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracidn)

Programada 224,095 239,781 251,291 715,167 4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles méximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado
por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que son cuantificables.

e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.

Realizada 359223 400,854 176,773 936,850

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas humanos y financieros que involucran.
tacumalada) Ademé deb d ist i 1 tido del indicad
Fne Feb Mar Abr May T Jul Ago Sep Oct Nov Bie emés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

Programada (A) 55244 .44 101345.32 20183.52 176773

Realizada (B) 55244 .44 101345.32 20183.52 176773.28
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100 100 100 0 0 0 100.00

Avance 9 .o

Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico Cumplilncente del 100.00

110%- 120% indicador

Explicaciones y causas de las variaciones al incugppld Ny de la
programaciodn

RESIDENCIA MUNICIPAL
H AYUNTAMIENTO

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAH- AYUNT%O C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAH. AW%{O DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHUECAN. PUEBLA
CONTRALORA MUNTICIPAL COHUECAN. CONTRALORA MUNICIPAL  COHUECAN. PRESIDENTE MUNICIPAL 2024-2027




Reporte: Segundo Trimestre

COHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS Ficha Técnica del Programa Presupuestario
v YGOBIERNO MUNICIPAL
2 2024 -2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Impulsar a los sectores econdmicos para el desarrollo econdmico.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Rendicidén de cuentas y fortalecimiento de las finanzas publicas

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacidédn del Indicador

Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio

Nombre del indicador: Apoyos al sector econdmico Tipo de indicador: Gestién
Descripcién squé mide el . . . , , .- . . .
P Cq. . reporte de apoyos otorgados al sector economico Dimensién del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
indicador? . . . . . . . . .
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Unidad de medida: reporte Unidad Responsable del Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
: indicador de PROPOSITO: Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio Pp.
N B Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
- umerador Apoyos otorgados a los sectores econdémicos a productores locales programado bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
Mittods de cdleuls © Fhmhnle Apoyos otorgados a los sectores econdmicos a productores locales (Variable 1) NOTA. I . . 1 dif . t Tndi d Estratéds i ndi d de Gestid 1
. programado / Apoyos otorgados a los sectores econdmicos a Algoritmo T a prl@Clpa l.ereDCla en‘re un ‘n itcador hstrategico y up/ itnarcador ce Lestion €s que e
del Indicador: productores locales entregado * 100 - _ primero considera variables asociados directamente con la Poblacidn del Pp, por lo tanto, un
tawdahle 2) Apoyos otorgados a los sectores econdmicos a productores locales entregado Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.
Medios de verificacién de las variables 2. Dimensién del indicador.
Numerador (Variable 1) Reporte total de apoyos otorgados a los sectores econdédmicos a productores locales programado ASPeCFO del logro.del objetivo a.cuantlflcar, esto es, la perspec?lva con quelse yaloralcgda .
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Denominador (Variable 2) Reporte total de apoyos otorgados a los sectores econdmicos a productores locales entregado calidad y economia
Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aperte maEEinaL EflCleng%a: Dimensidén de indicadores gque mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
Caracteristicas del indicador produccidén de los resultados.
X X X X X X Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
. - — recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Justificacién del . e . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
D Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para . -
cumplimiento de las N o recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma ) - producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
P revision la toma de decisiones . S L monitorear el desempefio del
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa

Determinacidén de Metas

3. Linea base

Valor LS Periodicidad: Trimestral Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
Linea base Comportamiento del El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicidén, es obligatorio
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Indicador: Ascendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

R = L | e e - [P BN _——— = e m e e m e o S 'O

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada . Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracidn)

Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100% 4. Meta Anual
Realizada 33.33% 33.332 26. 675 93.33% Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que son cuantificables.

* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas humanos y financieros que involucran.
tacumalada) Ademé deb d ist i 1 tido del indicad
T Feb Mar Abr May T Jul Ago Sep Oct Nov Bie emés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.
Programada () 1 1 1 1 1 1 6
Realizada (B) 1 1 1 1 1 1 6
Avance %= [(A)/ (B)]1*100 100 100 100 100 100 100 100
Avance 9 .o
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico CuH@ﬁ;UjlerHXJ cled 100
110%- 120% indicador
Explicaciones y causas de las variaciones al incump
programaciodn
A7 77—~ PRESIDENCIA MUNICIPAL
q('//////’ > H AYUNTAMIENTO
. . : racdy COHUECAN, PUEBLA
C. LORENA RNANDEZ VALENCIAH AYUNTWTO C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAH' Am%o DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON 2024-2027
CONTRALORA MUNICIPAL  eun3eCAN, PUEBLA CONTRALORA MUNICIPAL  GOHUECAN. PRESIDENTE MUNICIPAL
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COHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS . 4 ' ' ' .
i\ S ORIERHG BMUBIEAL Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones de estabilizacidén de la economia local realizadas.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Rendicidén de cuentas y fortalecimiento de las finanzas publicas
Unidad responsable: Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio
Datos de Identificacidén del Indicador
Nombre del indicador: Acciones realizadas de estabilizacidén a la economia local Tipo de indicador: Gestiédén

1. Tipo de Indicador
Descripcidén ;qué mide el indicador? reporte de acciones realizadas para la estabilizacién a la economia local Dimensién del indicador: Eficiencia Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los

Unidad Responsable del

. . . Pp_
indicador del Componente 1: Tesoreria Municipal

Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

Unidad de medida: Reporte

Numerador . o . A . . . . . . J . . .
) . » o ) _ (Variable 1) Acciones de estabilizacidén econdmica realizadas NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidn es que el
Método de calculo o Formula del Indicador: Acciones de estallbllllzallc/zlon ecc?nc?mlca reallzadai / Acciones de Algoritmo prir_nero considgra variables asociados dir;ctamente con lé} Eoblagién del Pp, por lo tanto, un
estabilizacidén econdmica programadas*100. Dencmiinacor Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.

: Acciones de estabilizacidédn econdmica programadas
(Variable 2) prog

2. Dimensién del indicador.

Medio de verificacién de las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
calidad y economia

Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

INEGI Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.

Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.

Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios

Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones de estabilizacién econdémica realizadas

Numerador (Variable 2) Reporte de acciones de estabilizacidén econdmica programadas

Coracteristions del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
X X X X X X
. . _ . e . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Prqpo?Clona,lpformaClon
Justificacién del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . : . . objetiva adicional para
P N . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
D . s de M Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
eterminacion de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente b Ascendente

indicador:

Metas Anuales 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios .« Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33.33% 33.33% >6.67% 93.33% e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

w humanos y financieros que involucran.
Programacién de Metas subanuales Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Realizada 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Avance % 100 0 100 0 100 100 0 0 0 0 0 0 100
Avance 0o
mplimien 1
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico cu p, * ,le Ee e 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo ndi 4 :
R Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
. Acciones realizadas |Progr 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Campafia de descuento en de estabilizacién a
pago de Predial la economia local |Real. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Médulo de recaudacién en Acciones realizadas Progr 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
las diferentes juntas de estabilizacidén a
auxiliares la economia local |Real. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
L ionac A
<y o Acciones realizadas |Progr 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 20
pervision de gastos en|ye estapilizacién a
las 4 juntas auxiliares. | 15 cconomia local Real. 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 20
Campatia de Acciones realizadas |Progr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regularizacién de de estabilizacién a
negocios informales. la economia local |Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L ionac A
Control de apoyos a los [Acciones realizadas Progr 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 5
sectores de la de estabilizacidén a
comunidad. la economia local |Real. 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Control de subsidios ggcizziziiiiiiiziaz Progr 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 >
otorgados. la economia local [Real. 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5
L ionac A
Explicaciones y causas de las variaciones al incgiigs de la
programacioén ‘:
RESIDENCIA MUNICIPAL
CONTRALORIA > H AYUNTAMIENTO
C. LORENA HERNANDEZ VALENCIA H. AYUNTWOI C. LORENA HERNANDEZ VALENCIA H. AW%O DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHUZEO(;QQ'O‘;;)EBLA
CONTRALORA MUNICIPAL . CONTRALORA MUNICIPAL . PRESIDENTE MUNICIPAL



Reporte: Segundo Trimestre

CDHUECHN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AVANCEMOS JUNTOS

YGOBIERNO MUNICIPAL

%a\)ﬁé 2024 -2027
COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Obligaciones Municipales cumplidas

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Rendicién de cuentas y fortalecimiento de las finanzas publicas
Unidad responsable: Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio
Datos de Identificacidén del Indicador
Nombre del indicador: Cumplimiento a las obligaciones Municipales en tiempo Tipo de indicador: Estratégicos

1. Tipo de Indicador
Descripcién ;qué mide el indicador? Reporte de Cumplimiento a las obligaciones en tiempo Dimensién del indicador: Eficiencia Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los

. . Unidad Responsable del . .
Unidad de medida: Reporte L p 3 Tesoreria Municipal Pp. , o ,
indicador del Componente 2: Gestidébn: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
e e o bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
(Variable 1) Gasto corriente Ejercido NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
Método de calculo o Férmula del Indicador: (Gasto corriente Ejercido/Gasto corriente programado)*100 Algoritmo primero con51d§ra variables asociados dlrgctamente con l? Eobla;1on del Pp, por lo tanto, un
Denominador ) Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
. Gasto corriente programado
(Variable 2)
2. Dimensién del indicador.
Medio de verificacidén de las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
Numerador (Variable 1) Reporte total de Gasto corriente Ejercido objgtivo. Se con?ideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Numerador (Variable 2) R te total de Gast ient d calidad y economia
v cporte tota ¢ -asto corriente programado Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
INEGI Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.
Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
et g e ) . ) N ol Al g A . sl Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
. L ariaa erevancia conomia onitoreabLe ecuado porte margina producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. . . . e . . L Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a PrgpoFClona.l?formaClon
Justificacién del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . : . . objetiva adicional para
P N . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma X ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
D ] 2 2 EY Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
eterminacidon de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Metas Anuales 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles médximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios « Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 100% 100% 100% 300% La meta que se determine debe:
Realizada 1005 1005 805 5802 * Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

w humanos y financieros que involucran.
Programacién de Metas subanuales Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 7
Realizada 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 12
Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 1.4285714285
Avance C : 2
umplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico p. . 1.4285714285
110%- 120% indicador
Actividades
_ Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo nds 4 :
Lngneaeon Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Cumplimiento a las
Elaboracién de obligaciones Municipales Progr 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6
ti ((Gast
presupuestos. corsiente Bjercido/casto |REAL . 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6
Pago de contribuciones a (.jump}imiento é }as P 14 2 O O O 20
autoridades en tiempo y forma (Pago obllegnactlioenr:pso MFFGlacslfoales rogr
RO corriente Real. 0 0 14 2 2 2 0 0 0 0 0 0 20
programado) *100)
Cumplimiento a las
Emitir CFD, segun demanda, obligaciones Municipales Progr 1 8 L 1 1 1 0 0 0 0 0 0 19
en tiempo ((Gasto
por Recursos Recaudados. | Jiice Brercidoscasto |REQL. 1 8 7 1 1 1 0 0 0 0 0 0 19
Presentar Estados Camlimiento 2 i | Progr 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
Financieros Contables, obligaciones Municipales
en tiempo ((Gasto
Presupuestales y corriente Ejercido/Gasto Real . :I_ 1 :I_ l O l O O O O O O 5
Drocroamitd s 2 1o I oot
Presentar Estados Cwmliniento 3 i | Progr 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Financieros en Base a la ob legnactlioenrfpso M(u(nGlacslfoa es
Ley de DiSCiplina corriente Ejercido/Gasto Real . O 1 O O O l O O O O O O 2
Einarcioy L
Dar cumplimiento a la Gamlimieno = 1 | Progr 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
normativa del Consejo o 1gac1‘ones Municipales
. | ., en tiempo ((Gasto
Nacional de Armonizacidn corriente Ejercido/Gasto Real . O O l O O l O O O O O O 2
Contalhl (CONDCY i L
Cumplimiento a las
Realizar Llenado de obligaciones Municipales Progr 0 0 0 E 1 1 0 0 0 0 0 0 3
: en tiempo ((Gasto
Anexos de Transparencia cortionte Bireianyensto |ReQ1 . 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
L omptimiento @ e° __ |Progr 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
Pago de Nomina Quincenal ° legnactlioenn‘\epso F(I]Glacslfoa s
corriente Ejercido/Gasto Real . 2 2 2 2 2 2 O O O O O O 12
Y Compliniento s s | Progy 25 64 76 20 17 17 0 0 0 0 0 0 219
ealizar pago a obligaciones Municipales
ti ((Gast
proveedores corriente Ejercido/casto |R€AL . 25 76 20 17 17 0 0 0 0 0 0 219
Cumplimient 1
Suministrar las obligziig:;:nlﬂin?ci;zles Proqr 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
o : ti ((Gast
Participaciones al Cereso correinentleen]i]pjoercidaos/Goasto Real . O l O O O O O O O O O
Cumplimiento a las
Realizar pagos de viaticos | obligaciones Municipales Progr 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
S o en tiempo ((Gasto
de comision corriente Ejercido/Gasto Real . l l l 1 l O O O O O O
Explicaciones y causas de las variaciones al in
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Reporte: Segundo Trimestre

COHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS

A YGOBIERNO MUNICIPAL
ﬁ&\)ﬁe 2024 -2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Puebla

Municipio de Cohuecan,

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Mejoramiento de bienes muebles implementados

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Rendicidén de cuentas y fortalecimiento de las finanzas publicas

Unidad responsable: Tesoreria Municipal, Regiduria Patrimonio y Hacienda, Regiduria de Industria y Comercio

Datos de Identificacidén del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de bienes muebles relizados Tipo de indicador: Estratégicos
1. Tipo de Indicador
Descripcidén ;qué mide el indicador? Reporte de Porcentaje de bienes muebles adquiridos Dimensién del indicador: Eficiencia Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
. . Unidad Responsable del . s s
Unidad de medida: Reporte L p 3 Tesoreria Municipal Pp. , o ,
indicador del Componente 3: Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los

bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

Numerador

Taisisle ) Bienes muebles adgquiridos

Bienes muebles adquiridos / Bienes muebles programados a adquirir

Método de calculo o Fbérmula del Indicador: x 100

Algoritmo

Denominador

Taiciole 2) Bienes muebles programados a adquirir

2. Dimensién del indicador.

Medio de verificacién de las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
Numerador (Variable 1) reporte total Bienes muebles adquiridos objgtivo. Se con§ideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Numerador (Variable 2) Reporte de Bienes muebles programados a adquirir ca}ldaq Y e;onom}é . . . . L . .
Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
INEGI Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.
Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
i i ) ) ) Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
o . ' Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacidén del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacidn
objetiva adicional para

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
. s d Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacion de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
80.00% 2023 Sentido del indicador: Ascendente b Ascendente

indicador:

4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles méximos de logro,
por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora.

Metas Anuales

comunican el nivel de desempefio esperado
Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios « Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 80.00% 80.00% 80.00% 240.00% La meta que se determine debe:
Realizada 80.005 80.005 76.005 236.005 * Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

w humanos y financieros que involucran.
Programacién de Metas subanuales Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 0 0 3
Realizada 1 1 1 0 0 3
Avance % 100 100 100 0 0 100
) . » Avance . . Cumplimiento del
Parametros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico . . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo ' ndi 4 '
e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Porcentaje de
Adquisicion de equipo bienes muebles Progr 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
de computo relizados (Bienes
Pu muebles adquiridos/ |Real. 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
Adquisicion de Joreentale 4o [progr 0 0 10 0 0 1 0 0 0 0 0 11
mobiliario y equipo 1izad Bi
de oficina e s [Real. 0 0 10 0 0 1 0 0 0 0 0 11
Adquisicion de Joreentale 9 |progr 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
licencia del programa relizados (Bienes
contable muebles adquiridos/ Real. 0 0 0 0] 1 0 0 0 0 0 0 1
Plorcentaje de
Mantenimiento equipo bienes muebles Progr 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
de computo relizados (Bienes
p muebles adquiridos/ Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Mantenimiento de bP.Orcentajeblde Progr 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
mobiliario y equipo reffi:zlgmzhé?ls
de oficina muebles adquiridos/ Real. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al
programaciodn
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1. No Etiquetado:

1.1 Recursos Fiscales;

1.2 Financiamientos Internos;

1.3 Financiamientos; Externos;

1.4 Ingresos Propios;

1.5 Recursos Federales;

1.6 Recursos Estatales;

1.7 Otros Recursos de Libre Disposicion.

2. Etiquetado:

2.1 Recursos Federales;

2.2 Recursos Estatales.

FISM

FORTAMUN

Participaciones

Otro




