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1. Diagndéstico del Programa presupuestario

Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad E:

1.1 Descripcidn del Problema INSTRUCCIONES DE LLENADO

Antecedentes y definicién del problema Antecedentes y definicién del problema

Se identificard y describira el entorno de politica publica
en el que operard el programa propuesto o con cambios
sustanciales, considerando la situacidén problemdtica o
necesidad de politica publica que se pretende atender,

La Administracién Publica Municipal, la programacién del gasto pUblico deberd atender las prioridades y las necesidades de la poblacién, generando un incorporando las estadisticas oficiales que permitan
impacto diferenciado por género y orientado a reducir las brechas de desigualdad, por lo tanto deben incorporar criterios encaminados al logro de la dimensionarlo y la descripcion general de las acciones que
igualdad sustantiva y al ejercicio pleno de los derechos humanos, en el ambito de sus respectivas competencias. se hayan realizado, vinculadas con la atencidén del problema

o0 necesidad de politica publica.

En el caso de un cambio sustancial a un programa existente,
se describird su evolucidén con relacidén al problema o
necesidad de politica publica, sefialando los resultados con

<l <l = <l . |

Justificacién del Pp Justificacién del Pp

En este apartado, la institucidén deberd describir la
informacién que dé respuesta a las siguientes preguntas:

Es atender las prioridades y las necesidades de la poblacidén, generando un impacto diferenciado por género y orientado a reducir las brechas de e ;E1 PP atiende el problema que le dio origen?

desigualdad, por lo tanto deben incorporar criterios encaminados al logro de la igualdad sustantiva y al ejercicio pleno de los derechos humanos. e :;Se identifica la poblacidén objetivo?
e ;Por qué y para qué se crebd el PP?

Estado actual del problema Estado actual del problema

Se describird el problema o necesidad que se pretende
atender o cubrir con el programa propuesto o con cambios
sustanciales, con base en informacidén oficial, asi como
otras fuentes o datos nacionales o internacionales. Esta
secciédn aportard elementos para dimensionar el problema o
necesidad, definiendo, segtn la naturaleza del programa,
aspectos tales como su localizacidén geografica, é&area de
enfoque vy distribucidén entre grupos de poblacidn,
permitiendo generar hipbétesis respecto a sus causas Yy
consecuencias.

En la descripcidén del estado actual del problema se debera
sefialar, de ser pertinente, aquellos casos en los que el

El municipio no cuenta con una politica de igualdad, que guiara las acciones institucionales y las asignaciones presupuestales en esta materia, por la
falta de la erradicacién de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, por lo que no reconoce las diferentes necesidades, intereses,
privilegios, derechos y obligaciones que las mujeres y los hombres tienen.

Evolucién del problema Evolucién del problema

Se realizard un anédlisis con informacidédn de tipo
cuantitativo y/o cualitativo de la evolucién del problema o
necesidad que se pretendan atender con el programa
propuesto o con cambios sustanciales vy, en su caso,
considerando las distintas regiones y grupos afectados o
involucrados, con el fin de identificar cambios en el
tiempo que puedan aportar a la determinacidén de las causas

Con un presupuesto que no reconoce las diferentes necesidades, intereses, privilegios, derechos y obligaciones que las mujeres y los
hombres tienen, crea la falta de erradicacién de las desigualdades.

Experiencias de atencién Experiencias de atenciédn.

Se analizaréan, cuando sea aplicable, experiencias de
politicas publicas, en el ambito nacional o internacional,
que tuvieron o tienen como objetivo la atencidén de
temdticas similares al problema o necesidad que se pretende
atender, sefialando sus logros, las &reas de oportunidad o

Con la generacidén de una politica de igualdad, que guiara las acciones institucionales y las asignaciones presupuestales con esta manera se busca debilidades que presentaron, asi como sus principales

contribuir a la erradicacidén de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en el municipio. resultados. Esta informacidén complementard el anadlisis de
las causas vy consecuencias del problema o necesidad e
incorporard en el disefio del programa propuesto o con
cambios sustanciales, los elementos exitosos o de riesgo de
otras estrategias.

1.2 Metodologia para la identificacidén de la poblacidén objetivo y definicidédn de fuentes de informacidn.

Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo
y definicién de fuentes de informacién.

Explicar los procedimientos cuantitativos y cualitativos

Se tenian implementados procesos administrativos poco eficientes que generaban retrasos en la Administracidén de recursos y al utilizados por la institucion para establecer los criterios de
focalizacién de los conceptos poblacionales, conforme a 1o

incumplimiento de metas, lo que origind la creacidén del Programa Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio, establecido en el Manual de Programacién
actualmente para el ejercicio fiscal 2025 se da seguimiento para cumplir con los objetivos y contribuir con la Equidad e Igualdad de Género adicional a lo anterior, tomar en cuenta las definiciones para

entre los habitantes del municipio. cada concepto poblacional, en donde;

a) Poblacién de referencia, universo global de la poblaciédn o area
” s - - referida, que se toma como referencia para el calculo.
Definicidén y cuantificacién conceptos poblacionales del Pp b) Poblacién Potencial, poblacién total que representa la

[ ] ‘necesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y
\Cuantificacidn: 5,550 residentes ique por lo tanto pudiera ser elegible para su atencidn.
q 2 . : : Ec) Poblacién objetivo, poblacidén que el programa tiene planeado o

Poblacidn Potencial 5,550 :-(5-"'-1':""'- """ ;i """" . iprogramado en un periodo de cinco afios, y que cumple con los
E £l elrlOSl ,e : Densidad de poblacién /Total de poblacion Ecriterios establecidos en su normatividad.
:Focalizacidn ] 1d) Poblacién atendida, La poblacidén beneficiada por el programa en

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' T IITssmsssssssssssssssssssssssssssssssssesttiel ejercicio fiscal vigente.

iCuantificacién: : 5,550 residentes ;
: ] vLos criterios de focalizacién son "instrumentos que permiten
P D ; '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' “ﬂsnXI' tificar y localizar los distintos grupos de poblacidén de modo

iCriterios de
iFocalizacidén

ientar el disefio y la implementacidén de programas y acciones
adas a satisfacer necesidades basicas de salud, nutricién,
idén, etc. para establecer soluciones diferentes a problemas

sos e introducir prioridades en cuanto a sus
ﬂéatarios" (Brawermann & Minujin, UNICEF, 1991, péag. 4).

"""""""""""""""""""""""""""" MR S aga > cng®lo:
Densidad de poblacidn 41 de poblaci& *[.3\_-, ,&ﬁbl

Poblacidén atentida

beneficiarios :
( ) acién Potencial / Defincidén. Poblacidén del estado de Puebla

As&n’ situacidén de pobreza / Criterio. Territorio / Cuantificacidn.

"'4,136,558, personas
RES‘DENCIA MUM%L‘%ALn Objetivo / Defincibén. Poblacidén del estado de Puebla
mm H AVUNTAM%EN}@uaCién de pobleza extrema / Criterio. Vulnerabilidad /
'mw / i% - f.
C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAW AYUNTAMENTO  C. LORENA “HERNANDEZ VALENCIAW AYUNTAMENTO  DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON  COHUECAN, PUEBLA . - tonder / befiniin. boplacion del estado de suchia

cacidén. 844,322 personas.
CONTRALOA MUNICIPAL CONTRALORA MUNICIPAL W. \ PRESIDENTE MUNICIPAL 202‘:20@7 situacidén de pobreza extrema, que no ha sido beneficiado con

M M algun programa de gobierno / Cuantificacidén. xxxxXxXx.

i Poblacién Objetivo
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2. Estructura Analitica del Programa Presupuestario

(Pp)
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Municipio de Cohuecan, Puebla
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 2025
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 2025-03
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Arbol del Problema

El Municipio enfrenta condiciones de desigualdad en el acceso a las oportunidades y
discriminacidn de genero que impide el pleno ejercicio de los derechos.

Deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos del municipio
EFECTOS '
Interrupcion en las acciones gubernamentales para la atencién de la
desigualdad.
|
PROBLEMATICA L . . C . . L . .
IDENTIFICADA Insuficilencilia capacidad del municipio para 1mplementar acciones que disminuyan las brechas de desiligualdad entre mujeres y hombres.
Los recursos financieros son El nivel jerarquico que ocupan
Normatividad inadecuada insuficientes para implementar algunos de los mecanismos limitan
acciones en materia de igualdad. el alcance de las acciones.
|
CAUSAS
- Los documentos constitutivos de
. . Poca voluntad politica para _ _
——— Insuficiente personal capacitado _ . _ -~ algunos mecanismos no garantizan su
implementar politicas de igualdad .
permanencia.
s : .. . Algunos mecanismos tienen
Falta de capacitacidn a servidores Insuficiente recurso asignado en . . e
S ) ) : insuficiente autonomia juridica,
publicos sobre el tema materia de igualdad. .. . . .
administrativa y patrimonial.
Arbol de Objetivos
El Municipio tiene condiciones de igualdad en el acceso a las oportunidades para
el pleno ejercicio de los derechos.
Incremento de la calidad de vida de los ciudadanos del municipio
FINES
Continuidad en las acciones gubernamentales para la atencion de la
igualdad.
i
OBJETIVO Suficiente capacidad del municipio para implementar acciones que disminuyan las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
Los recursos financieros son El nivel jerarquico que ocupan
. . suficientes para implementar algunos de los mecanismos
Normatividad inadecuada . P P . S ,
acciones en materia de amplian los alcances de las
igualdad. acciones.

o o o



i) L\JVO

X " Los documentos constitutivos de los

Amplia voluntad politica para _ _

mecanismos garantizan su
permanencia.

Suficiente personal capacitado 4 implementar politicas de igualdad

. . Los mecanismos tienen suficiente
Servidores publicos capacitados en la — Suficiente recurso asignado en R o . .
_ materia de igualdad autonomia juridica, administrativa y
materia. ' patrimonial.

Estrategia para la seleccidn de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirdn la intervencién del PP son las opciones de accidén mas efectivas para lograr el objetivo deseado;

debe guardar relacidén con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:
;Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidén objetivo? ¢Han sido efectivos?

;Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidn objetivo?

Garantizar una politica de igualdad, gque guiara las acciones institucionales y las asignaciones presupuestales con esta manera se busca contribuir a la erradicacidn de las desigualdades entre mujeres y hombres del Municipio.
¢Han sido efectivos?

Si, con un presupuesto que reconoce las diferentes necesidades, intereses, privilegios, derechos y obligaciones que las mujeres y los hombres tienen, es atender las prioridades y las necesidades de la poblacidn Jg

RESIDENCIA MUNICIPAL

CONTRALORIA <> H AYUNTAMIENTO
) ) MUNICIPAL y — _COHUECAN, PUEBLA
C. LORENA HERNANDEZ VAL " PUEBLA C. LORENA HERNANDEZ VALRN@RMMENT DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON  2024-2027
CONTRALORA MUNICIPAL" 260427 CONTRALORA MUNTICTPAY* o oo PRESIDENTE MUNICIPAL



Se elaborarda un esquema dJgue presente de manera
explicita las causas estructurales, causa intermedias y
efectos del problema o necesidad que pretende atenderse
con el programa propuesto o con los cambios
sustanciales. El objetivo de este apartado es ayudar a
entender la problematica a resolver o necesidad de
atencidén al presentar en forma esquematica un
encadenamiento de causas y efectos.

El &arbol del problema se utiliza para conocer la
naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira
resolverlo, es decir, establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan.

* El1 problema definido se ubica en el tronco del arbol.
* Las causas, se desprenden del tronco hacia abajo, es
decir, son las raices del &rbol.

* Los efectos, se desprenden del tronco hacia arriba,
es decir, son las ramas del arbol o la copa.

ARBOL DEL PROBLEMA

- Problema Central: Describe el problema central
identificando la situacidén a resolver y estableciendo
la poblacidén objetivo y debe contener. Los elementos
minimos que debemos establecer en la expresidédn del
problema son:

1. Poblacidén o area de enfoque.

2. Descripcidén de la situacidn o problematica central
(identificar el problema real no los sintomas).

3. Magnitud del problema: linea base.

- Efectos: Identificar la consecuencia principal que
resulta del problema central.

- Causas de primer nivel: Identificar las condiciones
que determinan o influyen en la aparicién del problema.
- Causas de segundo nivel: Establecer las situaciones
negativas que determinan cada causa de segundo nivel
(al menos escribir dos).

Las causas de primer nivel, en la MIR derivan en 1los
Componentes necesarios para lograr el Propdsito,
mientras qgue las causas de segundo nivel, en la
transicidén a la MIR, deben estar directamente
relacionadas con las Actividades que producen cada bien
o servicio (Componentes).

En este esquema se consideran 5 causas, sin embargo, no
es limitativo ni condicional a ese numero de factores
causales, por lo que puede adaptarse a las necesidades
de quien elabore ambos arboles.

ARBOL DE OBJETIVOS

Se construye un arbol de objetivos partiendo del
arbol del problema, buscando una solucidn para
cada uno de los recuadros de dicho arbol y
redactandolo de una manera positiva. Al realizar
este cambio, las causas que provocaban la
existencia del problema y los efectos que se
generaban con éste, pasardn a ser los medios de
solucidén y los fines que se buscan alcanzar con
el logro del objetivo.

 E1 objetivo definido se constituye en el
Propdsito del programa.

e Los medios a definir seran aquéllos que
permitan alcanzar dicho objetivo (Componentes y
Actividades) .

e Estos medios deben formularse para solucionar
las causas del problema.
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio: . o Mundcidpio de Cohuecan, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de

perspectiva de género e
igualdad

Nivel de objetivo de la MIR , _
Objetivos Metas

Mejorar la calidad de vida promoviendo la Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes

) ) Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
. 1 Fin de la Pobreza, 2 Hambre cero(3 Salud y Bienestar,4 y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y vy de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
Fin cultura de equidad y genero entre las familias Educacion de Calidad,5 Igualdad de Genero,8 Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
de Cohuecan Crecimiento Econdémico,9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
- y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes

, . 1 Fin de la Pobreza,2 Hambre cero,3 Salud y Bienestar,4 y de calidad, incluidas infraestructuras regionales vy y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
PrOpOSltO orar el desarrollo social de la c1udadan1a, POr 1| Educacion de Calidad,5 Igualdad de Genero,8 Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
Crecimiento Econdmico, 9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso

y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos

Alineacidén al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje .- Salud y Desarrollo para el bienestar humano
Objetivo Contar con acciones gque permitan obtener una administracién publica eficiente y abierta a los ciudadanos.
. 1. Fomentar la adecuada realizacidén de la planeacidédn municipal.
Estrategias

2. Contar con mecanismos adecuadas de rendicidén de cuentas y transparencia.

v Establecer mecanismos internos para rendicidén de cuentas.
v Contar con capacidad y conocimiento de las acciones a ejecutar en términos de transparencia.
v Mejoramiento en los espacios ambientales del municipio.
v Realizar seguimiento de las acciones establecidas en la planeacidén municipal.
v Mejorar la calidad de vida promoviendo la cultura de equidad y género entre las familias.

Alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo

Lineas de Acciébn

Eje Eje 1. Humanismo con Bienestar
Tematica Bienestar Social - Salud - Educacidén - Cultura - Igualdad de Género - Atencidn a Pueblos Indigenas - Atencidén a Grupos Prioritarios
Objetivo

Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacidén y violencia de género.

Estrategias Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencidn y atencidén de la violencia de género y la desigualdad.
Lineas de Accién Promover esquemas para la erradicacidn de préacticas discriminatorias, estereotipos y otras formas de exclusidn por razones de género.
Indicadores

- =
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CONTRALORA MUNICIPAL 2024-201 CONTRALORA MUNICIPAL 20042021 PRESIDENTE MUNICIPAL
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4.

Matriz de Indicadores para Resultados

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

(MIR)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del
indicador y método de

~Al ~11 A

Medios de
Verificacidn

Supuestos

COLUMNA DE RESUMEN NARRATIVO

Me - 1 lidad d i d : d 1 Mejoramiento de la calidad de vida a través R t d : . . .
ejorar la callda € Vvilida promoviendo la de acciones de cultura de equidad y genero en|NEPOLLE € acciones ehl. 1i5 de registro de acciones en FIN. Es la contribucidén del programa, en el mediano o largo plazo,
cultura de equj_dad y genero entre las familias el municipio (Z—\ccione/s en materia de equidad|materia de equj_dad y genero materia de eaquidad enero al logro de un objetivo del desarrollo nacional (a la consecucidn
lizad Acci d idad . . et
de Cohuecan. geffﬁfrﬁro];erimﬁifiloo>ccmnes ¢ S Ylyrealizadas ! Yy 9 de objetivos del END y/o sus programas).
Desarrollar acciones que permitan mejorar el Actividades para fomentar el desarrollo|Reporte de acciones para el . PROPOSITO. Es el resultado directo a ser logrado en la poblacién
PROPOSTITO g rroll 21 de 1  udadan r medi social en equidad y genero (Acciones en d rroll {21 en  dad Falta de reporte de acciones para el|objetivo como consecuencia de la utilizacién de los componentes
Seie O o sokile .e e Clulelesidiel; o9 S materia de equidad y genero realizadas /|@€S@ILOLl10 Social en equiaa desarrollo social en equidad y genero |[(bienes y servicios publicos) producidos o entregados por el
de acciones de equidad y genero Acciones programada *100) y genero programa.
Acciones de mejoramiento en espacios del H. Fomento de la cultura entre hombres y[Reporte de acciones , - el ab1i
. ] . o . mujeres (Acciones realizadas en fomentoly 11 4 N foment Falta de Reporte de acciones en COMPONENTES. Son los bienes y servicios publ%cc.Js C‘Iue produce o
ayuntamiento romoviendo la cultura de equidad . ) eallzadas € ome o ) entrega el programa para cumplir con su propdsito; deben
Yy r P q
cultural de equidad y genero / acciones \ fomento cultural de eguidad enero . .. .
y genero entre los habitantes del municipio programadas * 100) cultural de equidad vy dq Y 9 . establecerse como productos terminados o servicios proporcionados.
Mejorar de la calidad de vida para grupos , : T ; ;
vulnerables del Municipio de Cohuecan, promoviendo S?Eepnotso jjlnlearagilelsdaiefe MZrll(ijaci;)iaga Reporte de acciones quelFalta de reporte de acciones JUE|aCTIVIDADES. Son las principales acciones emprendidas mediante las
las habilidades cognitivas y motrices desarrolladas |(acciones de calidad de vida para grupoé promuevan la calidad de vida|promuevan la calidad de wvida para cualgs.se movilizan los insumos para generar los bienes y/o
enfocadas a la prevencién de la desnutricidn, vulnerables realizadas / programadas) para grupos vulnerables. grupos vulnerables. servicios que produce o entrega el programa.
obesidad y sobrepeso.
. P , Porcentaje de atencion y de|lReporte de orcentaje de .
COMPONENTES Innovar la gestidn publica para ser mas prestacion de servicios al publico atepncion dep restacijon de Falta de reporte de porcentaje de /
eficientes en la atencidén al publico y en la en general realizadas (Total de o Y 1 P b1 atencion y de prestacion de servicios COLUMNA DE MEDIOS DE VERIFICACION
. . . : : rvici i n .
prestacién de los servicios implementados. atenciones realizadas/Total de|S€ ctos aL bu €O ©Ma1 publico en general.
atenciones programados*100) general realizadas
En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, los medios
de verificacidén representan la(s) fuente(s) de evidencias que
permiten reproducir el método de célculo. Estos, para el caso de
los indicadores estratégicos, se sugiere sean de fuentes externas
(INEGI, CONAPO, CONEVAL. etc.) mientras que para los indicadores de
gestidn, se deben establecer nombres especificos de los documentos
: — : — - de origen de la informacidén, los cuales pueden incluir:
1.1 |Realizacidn de eventos culturales de equidad y (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte « Estadisticas. '
ACTIVIDADES 1.2 |[Realizacién de eventos artisticos de equidad y g (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte ¢ Material publicado
1.3 |Realizacion de platicas o talleres en escuelas, (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte * Inspeccion.
(COMPONENTE 1) L P g P - Encuestas
1.4 |Atender las necesidades de las mujeres que sufre (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte . ; 5
J d P g P Informes de auditoria.
1.5 |Promover cursos de capacitacidn para las persona (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte * Registros contables.
p p p p °] p cos. : ,
2.1 |Coordinar y supervisar las direcciones que integ (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte iﬁfgiizigilizcgiairingo;;igtZl’leyiugﬁzufiiepgizgggcgizzg i:ner scceso
2.2 |Beneficiar a nifias y nifios con la entrega de des (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte a los datos. La existencia de esta columna en la MIR obliga a quien
2.3 |Registro de servicios de atencién médica promovi (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte formula el Pp a definir los indicadores, a identificar fuentes
ACTIVIDADES > 4 IR ot q q — ; E (A/B) *100 . — 1 ; dol . existentes de informacidén y, si éstas no estan disponibles, obliga
(COMPONENTE 2) . egistro de apoyos de servicios juridicos reporte omision en la generacion del reporte a incluir en el disefio del programa, actividades orientadas a
2.5 |Programa Puebla Nutrida ( capacitacion de person (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte recoger la informacién requerida.
2.6 |Entrega de beneficiarios alimentarios de los pro (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
g p p g p
2.7 |Empadronamiento de posibles beneficiarios de equ (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.1 |Promover la implementacidén del Sistema Instituci (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
ACTIVIDADES — : ¢ P =k d : P
(COMPONENTE 3) 3.2 |Atender solicitudes ciudadanas sobre tramites, s (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.3 |Atender solicitudes ciudadanas sobre tramites, s (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
p °] P
4.1
4.2
ACTIVIDADES '
4.3
(COMPONENTE 4)
4.4
4.5
5.1
5.2
ACTIVIDADES =
(COMPONENTE 5) 5'4
5.5
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del 5 _
Programa
Fuente de Financiamiento
Especifica Especificar: Especifica Especifica
D e = - r. r.: r.




1.5 Recursos i Participac ) ;
; . p 1.1 Recursos Fiscales; :
Federales; : iones ;
Monto Especifico (de
la Fuente de $ -
Financiamiento)

Clasificacién Funcional y Programatica
inistrativa
Funcién Subfuncién
LICO MUNICIPAL
.0. (¥, ITCO NO FINANCIERO .. ;
.0.0 GOBITRNO GENERAL MUNICIPAL : 1.2. Justicia 1.2.4.bérecho
Municipal :
CONTRALORIA® iz CONTRALORIA > H AYUNTAMIENTO
C. LORENA HERNANDEZ VALENCI&AY\M%P C. LORENA HERNANDEZ VALENCH AYUNV DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHUECAN, PgEBLA
CONTRALORA MUNICIPAL 0 CONTRALORA MUNICIPAL COHUECAN. PUEBLA PRESIDENTE MUNICIPAL 2024-202



Reporte: Segundo Trimestre

COHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS Ficha Técnica del Programa Presupuestario
v YGOBIERNO MUNICIPAL
'%&Vﬁé’ 2024 -2027

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la calidad de vida promoviendo la cultura de equidad y genero entre las familias de Cohuecan.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacidédn del Indicador

DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Nombre del indicador: Mejoramiento de la calidad de vida a través de acciones de cultura de equidad y genero en el municipio Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidén ¢;qué mide el .. . . o . . , , .- . . .
P qundicador° El crecimiento de las acciones de cultura de equidad y genero en el municipio Dimensidén del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
. — i _ i — i Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
: : Unidad Responsable del| DIF Municipal, Juez de Paz,Direccion de Registro Civil, Instituto de la [pgtratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Unidad de medida: reporte . . . Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre
indicador de FIN: Géneros Pp.

N B Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
umeracor Acciones en materia de equidad y genero realizadas bienes y/o servicios puUblicos son generados y entregados.

(Variable 1)

Método de cdlculo o Férmula|Acciones en materia de equidad y genero realizadas / NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el

. . ) Algoritmo \ . . . \ .
del Indicador: Acciones de equidad y genero programadas *100 Denominador primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
(Variable 2) Acciones de equidad y genero programadas Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
Medios de verificacién de las variables 2. Dimensién del indicador.
Wmerecor (Terisble 1) reporte de Acciones en materia de equidad y genero realizadas Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada

objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Denominador (Variable 2) reporte de Acciones de equidad y genero programadas calidad v economia

Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimensién de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal 7
Caracteristicas del indicador produccidén de los resultados.
X X X X e X Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
. - . recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Justificacién del . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
T \ L e \ . Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para . .
cumplimiento de las entendible para su verificacion y revis] 1a toma de decisiones recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma monitorear el desempedo del producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
Determinacidén de Metas
. o . . Lin
Valor Afio Periodicidad: Trimestral 3 ea base . . .
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
Linee OaEs i El registro del valor de la linea base del afio al que corresponde esa medicidén, es obligatorio
66.66% 2023 Sentido del indicador: a dent Comportamiento del A dent g va. y 10 al g p - ’ g
- 000 entlelo eel Lnelleselor:s scendente indicador: scendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

R = L | e e - [P BN _——— = e e e m e o S 'O

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada . Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracidn)

Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100% 4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles méximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado
por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que son cuantificables.

* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.

Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas (acumulada) humanos y financieros que involucran.
Fne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ademas, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.
Programada () 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Realizada (B) 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Avance %= [(A)/ (B)1*100 0 0 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100
Avance 0.0
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico Cumplimiento clel

110%- 120% indicador

Explicaciones y causas de las variaciones al
programacién

Iy |
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Reporte: Segundo Trimestre

COHUECAN

AN CEm O T Ficha Técnica del Programa Presupuestario
‘L ;GOBIERNOMUNICIPAL
ﬁﬁ\;ﬁ? 2024 -2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Desarrollar acciones que permitan mejorar el desarrollo social de la ciudadania, por medio de acciones de equidad y genero

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacidédn del Indicador

DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Nombre del indicador: Actividades para fomentar el desarrollo social en equidad y genero Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidén ¢;qué mide el . . . . . , , .- . . .
P Cq. . reporte de actividades para fomentar el desarrollo social en equidad y genero Dimensidén del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
indicador? . . . . . . . . .
— i _ i _ i Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Unidad de medidas reporte Unidad Responsable del DIF}'dN{“nmlP;l'_;“e,z ? ?Z'Dlre‘fclmna‘:)elkegl;tm flc;’ll'EI“s_??? :e la |Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
8 indicador de PROPOSITO: ujer y Regiduria de Grupos gé:::os es, Juventud, y Equida ntre Pp.

N B Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
umeracor Acciones en materia de equidad y genero realizadas bienes y/o servicios puUblicos son generados y entregados.

(Variable 1)

Método de calculo o Férmula| Acciones en materia de equidad y genero realizadas / Acciones NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el

) . Algoritmo . . . . . .
del Indicador: programada *100 PDenecminader . primero considera variables asociados directamente con la Poblacidn del Pp, por lo tanto, un
e lable 2) Acciones programada Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
Medios de verificacién de las variables 2. Dimensién del indicador.
Wmerecor (Terisble 1) Reporte de Acciones en materia de equidad y genero realizadas Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada

objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Denominador (Variable 2) Reporte de Acciones programada calidad y economia

Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aperite mangtinal Eficiencia: Dimensién de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
Caracteristicas del indicador produccién de los resultados.
X X X X X X Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
. - — recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Justificacidén del . e . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
D Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para . -
cumplimiento de las L . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . - producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
P revision la toma de decisiones . . . monitorear el desempefio del
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa

Determinacidédn de Metas

3. Linea base

Valor LS Periodicidad: Trimestral Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
Linea base Comportamiento del El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicidén, es obligatorio
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Indicador: Ascendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

R = L | e e - [P BN _——— = e e e m e o S 'O

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada . Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracidn)

Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100% 4. Meta Anual
Realizada 33.332 33.332 26.672 93.33% Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que son cuantificables.

* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas (acumulada) humanos y financieros que involucran.
Ene Feb Mar Abr May T Tl Ago Sep Oct Nov Dic Ademéds, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

Programada () 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
Realizada (B) 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6

Avance %= [(A)/ (B)]1*100 100 100 100 100 1000 100 0 0 0 0 0 0 100

Avance 9 .o
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico Cumplimiento clel 100

110%- 120%

indicador QNIDOS

08

Explicaciones y causas de las variaciones
programaciodn

&
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Reporte: Segundo Trimestre

OHUECAN

. y AVANCEMOS JUNTOS Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
A ,GOBIi%I:gN;l;I:;CIPAL

g

COMPONENTE 1
(FTSI)

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones de mejoramiento en espacios del H. ayuntamiento, promoviendo la cultura de equidad y genero entre los habitantes del municipio

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

Unidad responsable: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Datos de Identificacidédn del Indicador

Estratégicos

Nombre del indicador: Fomento de la cultura entre hombres y mujeres Tipo de indicador:

1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento
Pp.

Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades,
bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

Descripcién ;qué mide el indicador? reporte de acciones de Fomento de la cultura entre hombres y mujeres Dimensién del indicador: Eficiencia diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

de los objetivos de las politicas publicas y de los

Unidad Responsable del

Unidad de medida: indicador del Componente 1:

Reporte Tesoreria Municipal

es decir, sobre la forma en que los

Numerador

(Variable 1) Acciones realizadas en fomento cultural de equidad y genero

Acciones realizadas en fomento cultural de equidad y genero /

Método de calculo o Férmula del Indicador: .
acciones programadas * 100

Algoritmo

Denominador

(Variable 2) Acciones programadas

2. Dimensién del indicador.

Medio de verificacién de las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones realizadas en fomento cultural de equidad y genero objgtivo. Se con§ideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Numerador (Variable 2) Reporte de acciones programadas ca}ldaq Y e;onom}é . . . . D .
Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
INEGI Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.
Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
i i ) ) ) Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
o . ' Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacidén del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacidn
objetiva adicional para

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
. s d Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacion de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente b Ascendente

indicador:

4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles méximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado
por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios « Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33.33% 33.33% 56.675 93.33% * Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

w humanos y financieros que involucran.
Programacién de Metas subanuales Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Realizada 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Avance % 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
) . » Avance . . Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacidén Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico . . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad '
e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizacién de eventos Fomento de la Progr 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
culturales de equidad y cultura entre
genero hombres y mujeres [Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
LD lon
Realizacién de eventos Fomento de la Progr 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
artisticos de equidad y cultura entre
genero hombres y mujeres |Real. 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
L ionog
Realizacion de platicas Fomento de la Progr 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
o talleres en escuelas, cultura entre
promoviendo la equidad y | hombres y mujeres |Real. 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
gt;naer las necesidades Fonllgnto ae la Progr 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
de las mujeres que cultura entre
sufren o hayan sufrido hombres y mujeres |Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ioloncodio dntrofomildor L ionog
Fomento de la Progr 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5
Promover cursos de cultura entre
capacitacién para las hombres y mujeres
personas que atienden a Acci
mujeres que han sufrido L rectones  |Real. 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 5
violencia. fomento cultural de
equidad genero
Explicaciones y causas de las variaciones al 6"‘ntode la
programacioén
PR A4 - fﬁ“%zi\

g
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Reporte: Segundo Trimestre

COHUECHN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AVANCEMOS JUNTOS

A YGOBIERNO MUNICIPAL
ﬁ“\/ﬁe 2024 -2027
COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Mejorar de la calidad de vida para grupos vulnerables del Municipio de Cohuecan, promoviendo las habilidades cognitivas y motrices desarrolladas enfocadas a la prevencidn

Resumen Narrativo de la MIR: N .
v v de la desnutricidn, obesidad y sobrepeso.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio
Unidad responsable: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.
Datos de Identificacidén del Indicador
Nombre del indicador: Fomento de la calidad de vida para grupos vulnerables del Municipio. Tipo de indicador: Estratégicos
.. . 1. Tipo de Indicador
ipcién ¢qué mi indj ? Reporte d tividades de f to de 1 lidad de vid 1 bl i e indj : - - st - - ' i ndi
Descripcidén ¢(qué mide el indicador: eporte de actividades de lomento de la calldad de vida para grupos vu.nerables Dimensidn del indicador: Eficiencia Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
. . Unidad Responsable del DIF Municipal, Juez de Paz,Direccion de Registro Civil, Inmstituto de la Estrateglcos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Unidad de medida: Reporte , , Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre p. o . o .
indicador del Componente 2: Géneros. Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
Wiz eeo Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables realizadas NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidn es que el

Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables realizadas / (Vaeiziols L) primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un

Método de calculo o Férmula del Indicador: Algoritmo

programadas Denominador . . . Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
(e ialole 2) Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables programadas
2. Dimensién del indicador.
Medio de verificacién de las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
: - - - - objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Numerador (Variable 1) Reporte total de Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables realizadas

calidad y economia
Numerador (Variable 2) Reporte total de Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables programadas Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

INEGT Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.
Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operacidn.
Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. ., .. . o . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Prgpo¥Clona,l?formaClon
Justificacidén del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para
P L . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . . .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
D : 1 2 de M Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
eterminacion de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base Comportamiento del
80% 2023 Sentido del indicador: Ascendente p' ] Ascendente
indicador:
Metas Anuales 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles méaximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado
) o i i i por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios « Asegurar gque son cuantificables.
* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada % % % 240% La meta que se determine debe:
5 S S e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
Realizada % % % 224% . ) ) )
institucional, es decir debe ser retadora.

e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

w humanos y financieros que involucran.
Programacién de Metas subanuales Ademéas, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Realizada 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100
/ | g Avanc? . o Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico . . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndi a A
“LaleuLeticion s Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Coordinar y supervisar las Fomeﬁgad;iz ;ii;gzd de Progr 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
direcciones que integran vulnerables del
el DIF municipal Municipio. (Acciones de Real . 1 1 1 1 1 1 O O O O O O 6
Beneficiar a nifias y nifios con la Fomesti:coiadzaiz ;ii;izd de Progr O O O l 1 1 O O O O O O 3
en?rega de Qesayunos escolares vulnerables del
frios y calientes Municipio. (Acciones de Real. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
calidad de ida para
Registro de servicios de Fomesigadzai ;iiéi‘:d 4 |Progr 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
atencidén médica promovidas vulnerables del
por el DIF Municipal Municipio. (Acciones de Real . O O O l 1 O O O O O O O 2
Fomento de la calidad de
Registro de apoyos de vida para grupos Progr O O l l 1 1 O O O O O O 4
servicios juridicos . ‘V‘%l‘?erak&e?dﬂ « |real 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
uniciplo. ccliones e .
Programa Puebla Nutrida Fomento de 1a calidad de [Progy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
( capacitacion de personal ‘;ludlanep:arbalegsrug:ls
DIF, replica en las Municipio. (Acciones de Real- l O O O O O O O O O O O 1
ol 1 _Noond odnd n lidad g il
Entrega de beneficiarios fomento de 1a calidad de | progr 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
alimentarios de los ‘;lulanepra;alegsru;:f
programas, pamel, inconut, Municipio. (Acciones de Real. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
il 200 . (=] 2t ladad d il
Fomento de la calidad de Progr l 1 l O 1 O O O O O O O 4
Empadronamiento de vida para grupos
posibles beneficiarios de Mumz‘igzgra}?;iilg:is e
equipos rehabi}itaCion Yy calidad de vida para Real . :I_ 1 l O 1 O O O O O 4
entrega de equipos grupos vulnerables
realizadas / programadas)
Explicaciones y causas de las variaciones al ing¥
programacioén /},
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Reporte: Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COHUECAN

VANCEMOS JUNTOS

YGOBIERNO MUNICIPAL

%&\,ﬁe 2024 -2027
COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Puebla

Municipio de Cohuecan,

Resumen Narrativo de la MIR: Innovar la gestidn publica para ser mas eficientes en la atencidén al plUblico y en la prestacidn de los servicios implementados.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

Unidad responsable: Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Datos de Identificacidén del Indicador

Gestién

DIF Municipal, Juez de Paz,Direccidédn de Registro Civil,

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion y de prestacion de servicios al publico en general realizadas Tipo de indicador:

1. Tipo de Indicador
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los

Descripcidén ¢qué mide el indicador? Reporte de Porcentaje de atencion y de prestacion de servicios al publico en general Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Res;xansaﬂale del DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de la p
Unidad de medida: Reporte . . 3. Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre b. . . o
indicador del Componente 3: Géneros. Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los

bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

Numerador

(Taricile 1) Total de atenciones realizadas

Total de atenciones realizadas / Total de atenciones programados

Método de célculo o Fdérmula del Indicador: x 100

Algoritmo

Denominador

(Tariciole 2) Total de atenciones programados

2. Dimensién del indicador.

Medio da verificacién da las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
. objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Numerador (Variable 1) reporte total de atenciones realizadas calidad y economia
Numerador (Variable 2) Reporte de total de atenciones programados Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
INEGL Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.
Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operacidn.
Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidn para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacién
objetiva adicional para

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . o . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
. . Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacidn de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
100.00% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles maximos de logro,
por la organizacidn,

Metas Anuales

comunican el nivel de desempefio esperado
y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios . Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 300.00% La meta que se determine debe:
Realizada 100.005 100.005 80.00% 280.00% * Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

» humanos y financieros que involucran.
Programaciéon de Metas subanuales Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mztta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 10 10 10 5 5 5 0 0 0 0 0 0 45
Realizada 10 10 10 5 5 5 0 0 0 0 0 45
Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100
) : . Avance . . Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico i ) 100
110%- 120% indicador
Actividades
_ Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndi q :
LAC1ERdor Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Porcentaje de  |ppqqp 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5
atencion y de
prestacion de
Promover la servicios al
implementacidén del publico en general
Sistema Institucional realizadas (Total
de Archivos de atenciones Real. 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5
realizadas/Total de
atenciones
programados*100)
Porcentaje de
Atender solicitudes atencion y de Progr 23 50 7 25 35 30 0 0 0 0 0 0 170
ciudadanas sobre pres?agion %é
tramit , ici / Servicios a
apoyos de segistre civil | publico en general [Real. 23 50 7 25 35 30 0 0 0 0 0 0 170
realizadas (Total
de atencione
Porcentaje de Progr 2 5 3 3 3 5 0 0 0 0 0 0 21
atencion y de
Atender solicitudes prestacion de
ciudadanas sobre servicios al
P . publico en general
tramites, servicios realizadas (Total
y/o apoyos del juez de atenciones Real. 2 5 3 3 3 5 0 0 0 0 0 0 21
de paz realizadas/Total de
atenciones
programados*100)
Explicaciones y causas de las variaciones al tode la
programacién
A7 7 PRESIDENCIA MUNICIPAL
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1. No Etiquetado:

1.1 Recursos Fiscales;

1.2 Financiamientos Internos;

1.3 Financiamientos; Externos;

1.4 Ingresos Propios;

1.5 Recursos Federales;

1.6 Recursos Estatales;

1.7 Otros Recursos de Libre Disposicion.

2. Etiquetado:

2.1 Recursos Federales;

2.2 Recursos Estatales.
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FORTAMUN

Participaciones

Otro




