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1. Diagnbéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Direccion de Servicios

1.1 Descripcidn del Problema INSTRUCCIONES DE LLENADO

Antecedentes y definicién del problema Antecedentes y definicién del problema

Se identificaréd y describird el entorno de politica publica
en el que operard el programa propuesto o con cambios
sustanciales, considerando la situacidén problemética o
necesidad de politica publica que se pretende atender,
incorporando las estadisticas oficiales que permitan
dimensionarlo y la descripcidén general de las acciones que
se hayan realizado, vinculadas con la atencién del problema
o necesidad de politica publica.

En el caso de un cambio sustancial a un programa existente,
se describird su evolucidén con relacién al problema o
necesidad de politica puUblica, sefialando los resultados con
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El Fortalecimiento de los servicios basicos e infraestructura basica en el municipio, son generadores de desarrollo econdémico y el medio para resolver a
mediano y largo plazo problemas especificos en el entorno municipal. Por ello la falta del desarrollo de los proyectos de infraestructura no es un
proceso exclusivamente técnico econdmico, implica revisar también los procesos de toma de decisiones, supervisién de las obras y capacitacidén de los
responsables, para evitar la generacidén de practicas inadecuadas que no propician el desarrollo econdémico en el municipio.

Justificacién del Pp Justificacién del Pp

En este apartado, la institucién deberd describir 1la

La realizacidén de este Programa Presupuestario es con la finalidad bajar el rezago social y de pobreza existente en el municipio; es decir, la informacién que dé respuesta a las siguientes preguntas:
importancia de contar con el fortalecimiento de los servicios basicos e infraestructura basica se pretende reducir el indice de marginacién existente con « ;E1 PP atiende el problema que le dio origen?

el otorgamiento de soluciones para los habitantes y asi mejorar la calidad de vida con el incremento de la cobertura de servicios béasicos e e :Se identifica la poblacidén objetivo?

infraestructura basica del municipio. e ;Por qué y para qué se crebd el PP?

Estado actual del problema Estado actual del problema

Se describird el problema o necesidad gque se pretende
atender o cubrir con el programa propuesto o con cambios
sustanciales, con base en informacién oficial, asi como
otras fuentes o datos nacionales o internacionales. Esta

Con la una carencia social por acceso a los servicios bédsicos en la vivienda (agua potable, drenaje y energia eléctrica) e infraestructura béasica seccidén aportard elementos para dimensionar el problema o

(salud, educacidn, deporte y seguridad) el objetivo de esta intervencidén es contribuir al bienestar equilibrado mediante el incremento en la cobertura de necesidad, definiendo, segun la naturaleza del programa,

servicios basicos, la generacidén de infraestructura badsica asi como espacios de cohesidn social. en zonas de atencidén prioritaria y en localidades con aspectos tales como su localizacidén geografica, &rea de

poblacién en condiciones de pobreza extrema. enfogque y distribucidén entre grupos de poblaciédn,
permitiendo generar hipdtesis respecto a sus causas y
consecuencias.

En la descripcidén del estado actual del problema se deberéd
sefialar, de ser pertinente, aquellos casos en los que el
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Evolucidén del problema Evolucién del problema

Se realizard un analisis con informacidédn de tipo
cuantitativo y/o cualitativo de la evolucidén del problema o
necesidad que se pretendan atender con el programa
propuesto o con cambios sustanciales y, en su caso,
considerando las distintas regiones y grupos afectados o
involucrados, con el fin de identificar cambios en el
tiempo que puedan aportar a la determinacidén de las causas

Con la una carencia social por acceso a los servicios basicos en la vivienda (agua potable, drenaje y energia eléctrica) e infraestructura
bésica (salud, educacidén, deporte y seguridad) se disminuye al bienestar del municipio lo que hace que la calidad de vida baje con la falta
de la cobertura de servicios basicos, la generacidén de infraestructura bédsica por lo gque no atender a la poblacidén aumenta las condiciones
de pobreza extrema.

Experiencias de atencién Experiencias de atencién.

Se analizaréan, cuando sea aplicable, experiencias de
politicas publicas, en el ambito nacional o internacional,
que tuvieron o tienen como objetivo la atencidén de
temdticas similares al problema o necesidad que se pretende
atender, sefialando sus logros, las &areas de oportunidad o
debilidades gque presentaron, asi como sus principales
resultados. Esta informacién complementard el andlisis de
las causas y consecuencias del problema o necesidad e
incorporard en el disefio del programa propuesto o con
cambios sustanciales, los elementos exitosos o de riesgo de
otras estrategias.

Existe una carencia social por acceso a los servicios basicos en la vivienda (agua potable, drenaje y energia eléctrica) e infraestructura basica
(salud, educacidén, deporte y seguridad), principalmente las zonas de atencidn prioritaria es evidente la falta de acceso a espacios de cohesidn social
porque son escasos y se encuentran en mal estado por lo tanto una intervencidn pUblica surge a partir de una necesidad o problemdtica sentida y expresada
por un sector de la ciudadania, ante la cual el municipio tiene la responsabilidad de accionar para poder atenderla y en la medida de lo posible,
mitigarla o resolverla.

1.2 Metodologia para la identificacidén de la poblacidén objetivo y definicidédn de fuentes de informaciodn.

Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo
y definicién de fuentes de informacién.

Explicar los procedimientos cuantitativos vy cualitativos

Se tenian implementados procesos administrativos poco eficientes que generaban retrasos en la Administracién de recursos y al utilizados por la institucién para establecer los criterios de
focalizacidén de 1los conceptos poblacionales, conforme a 1lo

incumplimiento de metas, lo que origind la creacidén del Programa Presupuestario Fortalecimiento de los servicios basicos e infraestructura _.. . ijccido en el Manual de Programacién.
basica en el municipio, actualmente para el ejercicio fiscal 2025 se da seguimiento para cumplir con los objetivos y contribuir con la Adicional a lo anterior, tomar en cuenta las definiciones para
politica social. cada concepto poblacional, en donde;
a) Poblacidén de referencia, universo global de la poblacién o area
referida, que se toma como referencia para el calculo.
Definicién y cuantificacién de lOS Conceptos pOblaCionaleS del PP b) Poblacidén Potencial, poblacién total que representa la
ynecesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y
5,550 residentes Eque por lo tanto pudiera ser elegible para su atencidn.
1c) Poblacidén objetivo, poblacidén que el programa tiene planeado o
Eprogramado en un periodo de cinco afios, y que cumple con los

Densidad de poblacidén /Total de poblacion Ecriterios establecidos en su normatividad.

1d) Poblacién atendida, La poblacién beneficiada por el programa en

................................................................................... !

1el ejercicio fiscal vigente.

. :
5,550 residentes '
W'Los criterios de focalizacidén son "instrumentos que permiten

tificar y localizar los distintos grupos de poblacidén de modo
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ientar el disefio y la implementacidén de programas y acciones
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adas a satisfacer necesidades bésicas de salud, nutricidn,
ién, etc. para establecer soluciones diferentes a problemas
W sos e 1introducir prioridades en cuanto a sus

atarios" (Brawermann & Minujin, UNICEF, 1991, pag. 4).

(beneficiarios)
4/ﬂl7lﬁf'ln—— RES”E“C‘A MUM! A‘an Objetivo / Defincidén. Poblacidén del estado de Puebla
g ’i ,,//,/’ H AVUNTAM&‘ENQ@uaCién de pobleza extrema / Criterio. Vulnerabilidad /
M . M q‘ .‘,/ d — é@ﬁieacién. 844,322 personas.
C. LORENA HERNANDEZ VALENCHAAYUNTAMIENTO C. LORENA HERNANDEZ VALENCJRAYUNTAMIENTO DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGO COHUECAN, i6n a atender / Defincién. Poblacién del estado de Puebla
CONTRALORA MUNICTIPAL W'W CONTRALORA MUNICTIPATL W'W PRESIDENTE MUNICIPAL 2024-2027 situacion de pobreza extrema, que no ha sido beneficiado con
M algun programa de gobierno / Cuantificacidn. XXXXXXX.
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica,

Regiduria de Educacidn Publica y Actividades Culturales,

Municipio de Cohuecan,

Deportivas y Sociales,

Publicos, Direccion de Servicios Publicos y Direccidén de Obra Publica Municipal.

Arbol del Problema

BAJA NIVEL DE CALIDAD DE VIDA

MALESTAR EN LA POBLACION
EFECTOS '
PROGRAMACION DE OBRAS INADECUADAS
\
PROBLEMATICA , .
IDENTIFICADA LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE COHUECAN NO CUENTA CON LOS SERVICIOS BASICOS E INFRAESTRUCTURA BASICA DE OBRA PUBLICA ADECUADA
MINIMA CAPACIDAD
POCOS PROYECTOS DE INSTITUCIONAL PARA LA DETERIORO Y PERDIDA DE LOS
DEFICIENTE COSTO BENEFICIO RETRASO EN LAS OBRAS INFRAESTRUCTURA PLANEACION DEL GASTO DE ESPACIOS PUBLICOS
INVERSION
CAUSAS
INSUFICIENTE RECAUDACION DE LOS
DEFICIENTE GESTION DE RECURSOS PARA EL ESPACIOS PUBLICOS E INSTALACIONES
DEFICIENTE CANTIDAD DE PROYECTOS INCOMPLETOS EXPEDIENTES TECNICOS.
CIUDADANOS EN LOS PROGRAMAS GASTO DE INVERSION. EN CONDICIONES DEFICIENTES
POR COOPERACION
] NO EXISTE DIAGNOSTICO DE LAS .
INCUMPLIMIENTOS DE PROGRAMAS Y INADECUADA ASIGNACION DE LOS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA EN EL BAJA CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS
METAS DE INVERSION RECURSOS MUNICIPIO TRABAJOS
LIMITADA COORDINACION
INTERGUBERNAMENTALES
Arbol de Objetivos
ALTO NIVEL DE CALIDAD DE VIDA
BIENESTAR EN LA POBLACION
FINES
PROGRAMACION DE OBRAS ADECUADAS
i
OBJETIVO LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE COHUECAN CUENTA CON LOS SERVICIOS BRASICOS E INFRAESTRUCTURA BASICA DE OBRA PGBLICA ADECUADA

EFICIENTE COSTO BENEFICIO

ENTREGA DE LAS OBRAS EN
TIEMPO Y FORMA

SUFICIENTES PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

SUFICIENTE CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA
PLANEACION DEL GASTO DE
INVERSION

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION
DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

Obras y Servicios




MEDIOS

SUFICIENTE RECAUDACION DE LOS EFICIENTE GESTION DE RECURSOS PARA EL ESPACIOS PUBLICOS E INSTALACIONES EN
CIUDADANOS EN LOS PROGRAMAS POR NI GASTO DE INVERSION. - EFICIENTE CANTIDAD DE PROYECTOS . COMPLETOS EXPEDIENTES TECNICOS. BUEN ESTADO
COOPERACION
) EXISTE DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES ALTA CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y " ADECUADA ASIGNACION DE LOS RECURSOS ‘ ‘
METAS DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO TRABAJOS

COORDINACION INTERGUBERNAMENTALES

Estrategia para la seleccidn de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirdn la intervencién del PP son las opciones de accidén mas efectivas para lograr el objetivo deseado;

debe guardar relacidén con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:
;Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidédn objetivo? ¢Han sido efectivos?

;Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidén objetivo?
Con un Gobierno Municipal que contribuye al bienestar equilibrado mediante el incremento en la cobertura de servicios basicos,

con poblacidén en condiciones de pobreza extrema, mejora la calidad de vida de los ciudadanos y disminuye la pobreza.
¢Han sido efectivos?

la generacidédn de infraestructura basica asi como espacios de cohesidn social en zonas de atencidn prioritaria y en localidades

Si, porque contribuye al bienestar equilibrado mediante el incremento en la cobertura de servicios basicos, la generacidn de infraestructura basica asi como espacios de cohesidn social, mejorando la calidad de vidaywdes
pobreza

¥ 4po0s ciudadanos y disminuye la
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Se elaborard un esgquema que presente de manera
explicita las causas estructurales, causa intermedias vy
efectos del problema o necesidad que pretende atenderse
con el programa propuesto o con los cambios
sustanciales. El objetivo de este apartado es ayudar a
entender la problematica a resolver o necesidad de
atencidédn al presentar en forma esquematica un
encadenamiento de causas y efectos.

El &rbol del problema se utiliza para conocer la
naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira
resolverlo, es decir, establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan.

* E1 problema definido se ubica en el tronco del arbol.
* Las causas, se desprenden del tronco hacia abajo, es
decir, son las raices del arbol.

* Los efectos, se desprenden del tronco hacia arriba,
es decir, son las ramas del arbol o la copa.

ARBOL DEL PROBLEMA

- Problema Central: Describe el problema central
identificando la situacién a resolver y estableciendo
la poblacidn objetivo y debe contener. Los elementos
minimos que debemos establecer en la expresidédn del
problema son:

1. Poblacidén o area de enfoque.

2. Descripcidén de la situacidn o problematica central
(identificar el problema real no los sintomas) .

3. Magnitud del problema: linea base.

- Efectos: Identificar la consecuencia principal que
resulta del problema central.

- Causas de primer nivel: Identificar las condiciones
que determinan o influyen en la apariciédn del problema.
- Causas de segundo nivel: Establecer las situaciones
negativas que determinan cada causa de segundo nivel
(al menos escribir dos).

Las causas de primer nivel, en la MIR derivan en 1los
Componentes necesarios para lograr el Propédsito,
mientras que las causas de segundo nivel, en la
transicién a la MIR, deben estar directamente
relacionadas con las Actividades que producen cada bien
0 servicio (Componentes).

En este esquema se consideran 5 causas, sin embargo, no
es limitativo ni condicional a ese numero de factores
causales, por lo que puede adaptarse a las necesidades
de quien elabore ambos arboles.

ARBOL DE OBRJETIVOS

Se construye un arbol de objetivos partiendo del
arbol del problema, buscando una solucidn para
cada uno de los recuadros de dicho arbol y
redactandolo de una manera positiva. Al realizar
este cambio, las causas que provocaban la
exlistencia del problema y los efectos que se
generaban con éste, pasaran a ser los medios de
solucidén y los fines que se buscan alcanzar con
el logro del objetivo.

e E1 objetivo definido se constituye en el
Propbsito del programa.

e Los medios a definir seran aquéllos que
permitan alcanzar dicho objetivo (Componentes vy
Actividades) .

e Estos medios deben formularse para solucionar
las causas del problema.
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Ejercicio fiscal: ..U
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y desarrollo de los servicios bédsicos e infraestructura basica en el municipio

Clave del Programa presupuestario: .
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano,

Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Direccion de Servicios Publicos y Direccidén de Obra Publica Municipal.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
" . " . pd
Nivel de objetivo de la MIR Ob-et Viete perspectiva de género e
€Ct1lVvVOoS etas '
J igualdad
. ) Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
- 4 ’ ’ y de calidad, incluidas infraestructuras regionales vy y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
ejorar a calida e vida e as amilias 1 Fln de la Pgbreza 2 Hambre cero\3 Salud y Blgnestar 4 d lidad, incluid inf : 1 4 lidad, incluid inf : 1
Fin C n , Educacion de Calidad,5 Igualdad de Genero,8 Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
municipio de Cohuecan. Crecimiento Econoémico,9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible y equitativo para todos asequible vy equitativo para todos
1 Fin de la Pobreza,2 Hambre cero,3 Salud y Bienestar,4 Educacidn de
Calldad,SlIgualdad d?\Genero’g Trabajo decente y Crecimiento Econémico,9 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
o - . . . , . Industria, Innovacion e Infraestructura y 15 Proteger, restablecer y 4 lidad . 1luid inf t t . 1 d 1idad . 1uid inf t t . 1
PrOpOSltO He bienestar social de la ciudadania por medio de promover el uso sostenible de 1os ecosistemas terrestres, gestionar y de calidad, incluidas infraestructuras reglo’nal es y y de calidad, incluidas infraestructuras reglo’na‘ es y
’ sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econbémico y el
invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
biodiversidad asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos

Alineacidén al Plan Municipal de Desarrollo

Ede Eje 2.- Fortalecimiento del Campo, la ganaderia y desarrollo de los pueblos indigenas, Eje 4.- Salud y desarrollo social para el bienestar humano, Eje 5.- Educacién, cultura y
J deporte incluyente y sostenible

Objetivo Proveer a los ciudadanos de servicios e infraestructura que le permita tener acceso a servicios bésicos.

1. Contar con servicios de salud eficientes a través de un personal mas capacitado e infraestructura adecuada para la atencidén de la ciudadania.
. 2. Creacidén de espacios educativos adecuados para la atencidén de la poblacidn.
Estrateg:.as 3. Incrementar las obras de infraestructura basica encaminadas al desarrollo econdémico y de bienestar social.

4. Incrementar las acciones y espacios que fomenten el deporte y cultura en el municipio.

v Realizacidén de mejora en la infraestructura del sector salud.

v Adquisiciones de equipos para eficiente los servicios de salud.
v Eficiente los servicios de salud a través de personal capacitado.
4 = 2 v Fomentar la salud municipal a través de campafias de concientizacién.
Llneas de ACC1on v Incremento del equipo y mejora a la infraestructura educativa.

v Realizacidén de eventos educativos a la ciudadania.
v Realizacidén de infraestructura béasica en el municipio y en las localidades.
v Creacidén de eventos y campafia de fomento al deporte y cultura.

Alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 2 Prosperidad y Estabilidad Economica

Campo Poblano

2 o Desarrollo Econdmico
Tematica Trabajo Digno
Turismo
Objetivo Mejorar las condiciones econdmicas y sociales en el estado.
Estrategias Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econdémico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado
Lineas de Accién Impulsar el posicionamiento de los productos y los servicios locales en cadenas de valor globales para fortalecer la economia local y regional.

WNIDOS A,




Indicadores

C. LORENA HERNANDEZ VALENcmvuﬂTuﬁﬂwO

CONTRALORA MUNICIPAL

204-20

PIB Estatal del Sector Prima

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIEN“”WN‘B“?'

CONTRALORA MUNICIPAL

WwA-2

RESIDENCIA MUNICIPAL

> H AYUNTAMIENTO

&pHUECAN, PUEBLA
2024-2027

DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAG
PRESIDENTE MUNICIPAL
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacidén Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de
Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Direccion de Servicios Publicos y Direccidén de Obra Publica

.................................................................................................................................................................................................... dem e e S mmmmmememmmmmmememmmmmmeemmmmmemmmmmmmemmmmmmmemmmmmmmemmmmmmmemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm——————

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Indicadores

: . : Medios de
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del . " Supuestos COLUMNA DE RESUMEN NARRATIVO
indicador y método de Verificaciodon

~ATl 11 A

Mejoramiento de la calidad de vida aR - d i on nlFalt d ion de acciones en . . .
Mejorar la calidad de vida de las familias través de acciones realizadas en el|RE€POTrte € acciones e a a € creacio FIN. Es la contribucidén del programa, en el mediano o largo plazo,

T . municipio (Acciones en materia de salud, [materia de salud, educacién|materia de salud, educacidn yl|al logro de un objetivo del desarrollo nacional (a la consecucién
municipio de Cohuecan.

edu;acién y esparcimiento realizadas / y esparcimiento realizadas esparcimiento a realizar de objetivos del PND y/o sus programas) .
Acciones programada *100)

Desarrollar acciones que permitan mejorar el desarrollo Actividades para fomentar el desarrollo|Reporte de fomento de Falta de creacion de fomento de PROPOSITO. Es el resultado directo a ser logrado en la poblacién

2 economico y de bienestar social de la ciudadania, por social (Acciones en materia de salud,([g3cciones en materia de . . objetivo como consecuencia de la utilizacién de los componentes
PROPOSITO medio de acciones en servicios basicos como son salud, educacién y esparcimiento realizadas / 1 d d . aCClOIn/eS S maltelrla de S{:llud, (bienes y servicios puUblicos) producidos o entregados por el
educacién y deportes. Acciones programada *100) SRS LN educacion Y|leducacién y esparcimiento a realizar |programa.

IR i = 12 coda o

Infraestructura en sector salud. COMPONENTES. Son los bienes servicios publicos que produce o
Fortalecimiento de los Servicios de Salud del (Acciones realizadas en materialReporte de acciones en|Falta de reporte de acciones en : Y = p ;C0s que b
entrega el programa para cumplir con su propdsito; deben

municipio. de salud / Acciones materia de salud materia de salud establecerse como productos terminados o servicios proporcionados.
programadas en el sector salud *

1 d 1 q del Infraestructura en espacios educativos q 1 q d . ACTIVIDADES
For imien rvici E iv i i - R r iones en|Falta e reporte e acciones en e . .
ortalec ento de los Se C1OS UESElyes €0 (Acciones realizadas en materia delReporte € acclo P cuales se movilizan los insumos para generar los bienes y/o

municipio. educacion / Acciones programadas en ellmateria de educacidédn materia de educacién. s
b sector educacion * 100) servicios que produce o entrega el programa.

Son las principales acciones emprendidas mediante las

Infraestructura bésica (Acciones Reporte de acciones

Accion realiz n m ri ' i 451 } Falta de reporte de acciones en .
COMPONENTES .CC ones ea ad(flsle ate a de reallgadas en 1nfraestrfctura basica realizadas en .a P te COLUMNA DE MEDIOS DE VERIFICACION
infraestructura basica. / Acciones programadas i o infraestructura basica
100) infraestructura basica

; . . . . Fomento deportivo y cultural (Acciones : .
Acciones realizadas de mejoramiento a espacios realizadas en fomento al deporte y|Reporte de fomento deportivo|Falta de reporte de fomento deportivo|en el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, los medios

deportivo y fomento al deporte y cultura cultura / acciones programadas de y cultural y cultural de verificacidén representan la(s) fuente(s) de evidencias que
fomento al deporte y cultura * 100) permiten reproducir el método de cédlculo. Estos, para el caso de

los indicadores estratégicos, se sugiere sean de fuentes externas

(INEGI, CONAPO, CONEVAL. etc.) mientras que para los indicadores de

gestidén, se deben establecer nombres especificos de los documentos

de origen de la informacidén, los cuales pueden incluir:

e Estadisticas.

1.1 |Apoyo a mantenimiento de pozos de agua potable (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte ¢ Material publicado
1.2 |Abastecimiento de gel anti bacterial, sanitizant (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte égiﬁigi;gn
ACTIVIDADES 1.3 |Jornada de salud de mascotas vacunacién y esteri (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte « Informes de auditoria.
1.4 |Apoyo de traslados a consultas, estudios a hospi (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte * Registros contables.
(Selta®tr g 2 1.5 |[Apoyo médico y monetario segun criterio y valori (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte Su descripcion es importante, ya que debe proporcionar la
informacidén necesaria para que cualquier persona pueda tener acceso
1.6 |Apoyo con suministros a clinicas, centros y casi (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte a los datos. La existencia de esta columna en la MIR obliga a quien
1.7 |Apoyos funerarios. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte [formula el Pp a definir los indicadores, a identificar fuentes
ACTIVIDADES 2.1 |Realizacidén de eventos civicos. (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte ixiiziﬁziseieeingigzgglgzlyérigriiz?sagiiiizzgeglziizjﬁigz; aobllga
(COMPONENTE 2) 2.2 |Pagos complementarios a profesores de diferentes (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte recoger la informacién requerida.
2.3 |[Suministros de insumos en las diferentes institu (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.1 |Elaboracion de levantamientos topograficos y pro (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.2 |Elaboracién de adoquinamientos en diversas local (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
3.3 | Realizacidén de electrificaciones en diversas lo (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.4 |Realizacidén de obras en red de agua potable en d (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
ACTIVIDADES 3.5 |Realizacidén de ampliaciones en la red de drenaje (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
(COMPONENTE 3) 3.6 |Elaboracidén de caminos y carreteras en diversas (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.7 |Realizacidén de obras en infraestructura pertenec (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.8 |Realizacidén de obras en infraestructura educativ (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.9 |Realizacidén de obras en infraestructura de salud (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.10| Realizacién de obras en espacios para la seguri (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
4.1 |Realizacidn de reglamentos para areas deportivas (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
ACTIVIDADES 4.2 |Realizacidén de eventos deportivos (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
(COMPONENTE 4) =
4.5
5.1
ACTIVIDADES 22
(COMPONENTE 5) =
5.5
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del
Programa

Fuente de Financiamiento




Monto Especifico (de
la Fuente de
Financiamiento)

Monto Especifico (de
la Fuente de
Financiamiento)

1.7 Otros Especifica Especificar: Especifica Especifica
r: . r: r:
Recursos de 1.5 Recursos Participac 2.1 Recursos 2.1 Recursos
Libre otro Federales; iones Federales; FORTAMUN Federales; FISM
. S CONVENIOS ! ’ ;
Disposicidn.
Fuente de Financiamiento
Especifica Especifica Especifica

1.1 Recursos
Fiscales;

r:

Especificar:

r:

r:

Clasif:i?w

dministrativa

Clasificacién Funcional y Programatica

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAHN. A“%‘;O

CONTRALORA MUNICIPAL

204-20

Funcién

Subfuncién

2.2. Vivienda y
servicios a la
comunidad

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAH, AYUNTAMIENTO

CONTRALORA MUNICIPAL

PRESIDENTE

MUNICIPAL

DR. OCTAVIO MARTINEZ aracon GCOHUECAN, PUEBLA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la calidad de vida de las familias municipio de Cohuecén.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento y desarrollo de los servicios bédsicos e infraestructura basica en el municipio

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacidédn del Indicador

b Publica, Regiduria de Educacidén PUblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Direccion de Servicios Publicos y T

Nombre del indicador: Mejoramiento de la calidad de vida a través de acciones realizadas en el municipio Tipo de indicador: Gestién
Descripcidén ¢;qué mide el , . . , . , , . o . . . . .- . . .
p qundicador° El reporte de acciones de mejoramiento de la calidad de vida a través de acciones realizadas en el municipio Dimensién del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
. i i — S — _ — Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
: : Unidad Responsable del Presidencia Municipal,Sindicatura Municipal, Secretaria Municipal, Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Unidad de medida: reporte ] ; .| Contraloria Municipal, Transparencia y Regiduria de Parques, Jardines y
indicador de FIN: Panteones Pp.
N B Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
. . . ($2i§ZbiZ 1) Acciones en materia de salud, educacién y esparcimiento realizadas bienes y/o servicios puUblicos son generados y entregados.
Método de célculo o Férmula Acciones en materia de salud, educacidn y Algoritmo NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidn es que el
del Indicador:| esparcimiento realizadas / Acciones programada *100 Denominador . primero considera variables asociados directamente con la Poblacidén del Pp, por lo tanto, un
e lable 2) Acciones programadas Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
Medios de verificacién de las variables 2. Dimensién del indicador.
Wmerecor (Terisble 1) Reporte de accionmes en materia de salud, educacion y esparcimiento realizadas Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada

objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Denominador (Variable 2) Reporte de Acciones programadas calidad y economia

Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal T
Caracteristicas del indicador produccidén de los resultados.
X X X X X X Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
. - . recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Justificacién del . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
T \ L e \ . Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para . .
cumplimiento de las entendible para su verificacion y revis] 1a toma de decisiones recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma monitorear el desempefo del producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
Determinacidén de Metas
. o . . Lin
Valor Afio Periodicidad: Trimestral 3 ea base . . .
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
Linee s i El registro del valor de la linea base del afio al que corresponde esa medicidn, es obligatorio
66.66% 2023 Sentido del indicador: a dent Comportamiento del A dent g va. y 10 al g p - ’ g
- 000 entlelo eel Lnelleselor:s scendente indicador: scendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

< S | e e - [P BN _——— = e m e e m e o S 'O

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada . Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracidn)

Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100% 4. Meta Anual
Realizada 33.33% 33.332 26. 675 93.33% Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que son cuantificables.

* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas (acumulada) humanos y financieros que involucran.
Ene Feb Mar Abr May T Tl Ago Sep Oct Nov Dic Ademéds, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

Programada (A) 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 30

Realizada (B) 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 30

Avance %= [(A)/ (B)]1*100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100

Avance 9 .o
Parédmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% vy En riesgo Critico ComplinlEnto del 100

110%- 120% indicador

Explicaciones y causas de las variaciones al incu
programaciodn

RESIDENCIA MUNICIPAL

: ~" T HAYUNTAMIENTO

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAH- AYUN'YMUP‘ JEBLA C. LORENA HERNANDEZ VALENCIMH' A“Mm%'o DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHUQEQ%:??'O‘;EIJEBLA
CONTRALORA MUNICIPAL % CONTRALORA MUNICIPAL 20504-2027 PRESIDENTE MUNICIPAL
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Ficha Técnica del Programa Presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Desarrollar acciones que permitan mejorar el desarrollo economico y de bienestar social de la ciudadania, por medio de acciones en servicios bésicos como son salud,

Resumen Narrativo de la MIR: Ay
educacidn y deportes.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento y desarrollo de los servicios bédsicos e infraestructura basica en el municipio
Dependencia o Entidad Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios
responsable del Pp: Publicos, Direccion de Servicios Publicos y Direccidén de Obra Publica Municipal.

Datos de Identificacidédn del Indicador

. . Desarrollar acciones que permitan mejorar el desarrollo economico y de bienestar social de la ciudadania, por . . . . 2
Nombre del indicador: medio de acciones en servicios basicos como son salud, educacidén y deportes. Tipo da londicadors Gestion
Descripcidén ¢;qué mide el . . . . , ) . 3 . . . : .- .
P qundicador” Reporte de acciones que permitan mejorar el desarrollo economico y de bienestar social de la ciudadania Dimensidén del indicador: Eficiencia
. 1. Tipo de Indicador
Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién |SOn los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
. ) . . . , , Unidad Responsable del abli ivi i i i i 591 : i i m3 j i 1ti 5 i
Unidad de medida: Reporte de acciones que permitan mejorar el desarrollo economico y de bienestar social de la ciudadania . . P L Piblica y Actividades Cl{lturale.s, Deportivas y Sociales, R.egldu{rla. de |Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
indicador de PROPOSITO: |Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Pp.
Direccion de Servicios Publicos y Direccion de Obra Publica Municipal. [-oo+ign: Mide el avance logro en procesos actividades, es decir, sobre la forma en que los
y g9 P Yy q
oo bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
(Variable 1) Acciones en materia de salud, educacién y esparcimiento realizadas NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidn es que el
Método de calculo o Formula Acciones en materia de salud, educacién y esparcimiento Afleers b primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
del Indicador: realizadas / Acciones programada *100 DenciilnadenE . Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
: Acciones programada
(Variable 2)
2. Dimensién del indicador.
Medios de verificacidén de las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones en materia de salud, educacion y esparcimiento realizadas objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,

: : - calidad y economia
Denominador (Variable 2) Reporte total de acciones programada Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal produc?lon (.je lo§ ’result.:ad(.)s : ) ) )
Caracteristicas del indicador Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
X X X X X X recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
S . — — Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
i fi e . e . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a roporcilona intormacilon roducidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
JUBLLTICRE 00 e Es entendible para su verificacion y Aporta informacién para . i b= objetiva adicional para P P prog .
cumplimiento de las N . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . -
P revision la toma de decisiones . S . monitorear el desempefio del
caracterlisticas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa

Determinacidén de Metas

3. Linea base

Valor Ano Periodicidad: Trimestral Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
Linea base Comportamiento del El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicidn, es obligatorio
67% 2023 Sentido del indicador: Ascendente i ndileaden Ascendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

L S S | e mmmmm [P BN —~—_—— =1 e m e m e mam S ' O

Metas Anuales

] 1 g 3 . Acumulada : :
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
o o o [
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100% 4. Meta Anual.
] Permite establecer limites o niveles madximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93.33% gro P P

por la organizacidén, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:
* Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estédn directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:
e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

) ) ) . institucional, es decir debe ser retadora.
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas humanos y financieros que involucran.
(acumulada) ;4 45, deb d istenci 1 sentido del indicad
Fne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov b @ emés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

Programada (A) 5 5 5 6 6 6 0 0 0 0 0 0 33

Realizada (B) 5 5 5 6 6 6 0 0 0 0 0 0 33

Avance %= [(A)/ (B)]*100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100

Avance e
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico Cumplbileate del 100

110%- 120% indicador

Explicaciones y causas de las variaciones al incumg¥ry o de la
programacién

RESIDENCIA MUNICIPAL
H AYUNTAMIENTO

—
e ——

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAW, AYUNTAMIENTO C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAH. AW%:O DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHU;:-Q%‘:Q-O F;E,JEBU‘
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Reporte:

Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Municipio de Cohuecan,

(FTST)

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Fortalecimiento de los Servicios de Salud del municipio.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Fortalecimiento y desarrollo de los servicios béasicos e infraestructura basica en el municipio

Unidad responsable:

h Publica,

Regiduria de Educacidén Publica y Actividades Culturales,

Deportivas y Sociales,

Regiduria de Desarrollo

Urbano, Ecologia,

Medio Ambiente,

Obras y Servicios Publicos,

Direccion de Servicios Publicos y 1

Estratégicos

Nombre del indicador:

Datos de Identificacidén del Indicador

Infraestructura en sector salud.

Tipo de indicador:

Descripcidén ;qué mide el indicador?

La Infraestructura en sector salud ejecutada

Dimensidén del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Reporte Infraestructura en sector salud.

Unidad Responsable del
indicador del Componente 1:

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y

Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano,

Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Direccion de Servicios
Publicos y Direccién de Obra Publica Municipal.

Método de calculo o Férmula del Indicador:

Acciones realizadas en materia de salud / Acciones

Numerador
(Variable 1)
Algoritmo

Acciones realizadas en materia de salud

programadas en el sector salud * 100 Denominador
(Varsaples) Acciones programadas en el sector salud
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones realizadas en materia de salud
Numerador (Variable 2) reporte de acciones programadas en el sector salud
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacidn
objetiva adicional para

1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento
Pp.

Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades,
bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
de los objetivos de las politicas publicas y de los

es decir, sobre la forma en que los

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
calidad y economia

Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.

Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.

Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
. . d Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacion de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles médximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado
por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios + Asegurar que son cuantificables.
* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33.33% 33.33% 56.675 93.33% * Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

w humanos y financieros que involucran.
Programacién de Metas subanuales Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 5 5 5 6 6 6 0 0 0 0 0 0 33
Realizada 5 5 5 6 6 6 0 0 0 0 0 0 33
Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100
) : . Avance . . Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico . . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad .
Lheleador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Apoyo a mantenimiento de | Infraestructura en Progr 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
pozos de agua potable sector salud.
del comité del (Acciones Real. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
mind odnd rxoolizodo n
Abastecimiento de gel Infraestructura en |Progr 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
anti bacterial, sector salud.
sanitizante y cloro. (Acciones Real. 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
rxoolizodo o)
Jornada de salud de Infraestructura en [Progr 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
mascotas vacunacidén y sector salud.
esterilizacién. (Acciones Real. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
roolizodo ha)
Apoyo de traslados a Infraestructura en Progr 8 4 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17
consultas, estudios a sector salud.
hospitales y (Acciones Real. 8 4 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0
dorandaonciaoc nithlicoog rxoolizodo o)
Apoyo médico y monetario | Infraestructura en Progr 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
segln criterio y sector salud.
valorizacién segtn las (Acciones Real. 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
A};;y;ncg;ns;};inistros a Infvra:e!tr:uﬂlc:tl,lram en |Progr 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
clinicas, centros y sector salud.
casitas de salud del (Acciones Real. 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
—— Infrra:e151tr:uﬂc:turaﬁ en [Progr 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoyos funerarios. sector salud.
(Acciones Real. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rooli—zodo ha)
Explicaciones y causas de las variaciones al 1ijj ode la
programacién
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Reporte: Segundo Trimestre

CDHUECHN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AVANCEMOS JUNTOS
YVGOBIERNO MUNICIPAL
4 2024 -2027

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Fortalecimiento de los Servicios Educativos del municipio.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento y desarrollo de los servicios bésicos e infraestructura basica en el municipio

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Publicos, Direccion de Servicios Publicos y Direccidén de Obra Publica Municipal.

Datos de Identificacidén del Indicador

Unidad responsable:

Nombre del indicador: Infraestructura en espacios educativos Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Las actividades Infraestructura en espacios educativos Dimensién del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Regiduria de Salubridad y Asistencia Péblica, Regiduria de Educacién Péblica y Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
’ ’ X . Unidad ReSponsable del Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Pp
Unidad de medida: Reporte Infraestructura en espacios educativos indicador del Componente 2: Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos, Direccion de Servicios P : - :
P : Publicos y Direccion de Obra Pablica Municipal Gestidn: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
Numerador ) ) ) » NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
. Acciones realizadas en materia de educacidn . i d i abl i ad di 1 bl . del 1
. Acciones realizadas en materia de educacién / (Variable 1) primero considera variables asociados directamente con la Poblacidn del Pp, por lo tanto, un
Método de calculo o Férmula del Indicador: Accd 4 1 N 4 on * 100 Algoritmo Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
cclones programadas en el sector educaciodon Denominador _ »
able 2 Acciones programadas en el sector educacidn . . . .
(Variable 2) 2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada

Medio de verificacidén de las variables . ) . . . . . . . .. .
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,

Numerador (Variable 1) Reporte total de Acciones realizadas en materia de educacién calidad y economia

Numerador (Variable 2) Reporte total de Acciones programadas en el sector educacién Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimensién de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la

INEGI produccién de los resultados.
Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operacidn.
Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
o . . . e . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Prgpo?Clona,l?formaClon
Justificacién del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para ) . . . objetiva adicional para
2 e L s L recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . . . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
) w d Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacidon de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
33.33% 2023 Sentido del indicador: Ascendente = Ascendente

indicador:

Metas Anuales 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles méximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios + Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estdn directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33,335 33,335 26.675 03,332 e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desemperfio

institucional, es decir debe ser retadora.

e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
humanos y financieros que involucran.

Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 5 5 5 6 6 6 0 0 0 0 0 0 33
Realizada 5 5 5 6 6 6 0 0 0 0 0 0 33
Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100
, . . Avance . L Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico : ; 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad .
LElEaCon Ene Feb Mar Abr May Jun Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
. - Infraestructura en [Progr 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
Realizacidén de eventos espacios educativos
civicos. (Acciones Real. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
roolizodo n
Pagos complementarios a Infraestructura en [Progr 3 3 3 2 2 2 0 4 0 0 0 19
profesores de diferentes espacios educativos
instituciones. (A§Ci0DeS Real. 3 3 3 2 2 2 0 0 0 0 0
Suministros de insumos Infvra:eswtr:uc:turaﬂ en |Progr 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
en las diferentes espacios educativos
instituciones de las (Acciones Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
1 2lidad roolizodo n
Explicaciones y causas de las variaciones al inghy
programacioén

RESIDENCIA MUNICIPAL
NN/ AVUNTAMIENTO

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAy AYUNTAMIENTO C. LORENA ‘HERNANDEZ VALENCIAY AYUNTAMIENTO DR. OCTAVTO MARTINEZ ARAGON COHU@‘EQ%&QO f;\%)EBLA
CONTRALORA MUNICIPAL  GOMUECAN, PUEBLA CONTRALORA MUNICIPAL  oOMUECAN, PUEBLA PRESIDENTE MUNICIPAL
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Reporte: Segundo Trimestre

CDHUECHN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AVANCEMOS JUNTOS

A\ ;GOBIERNO MUNICIPAL
ﬁ&\)ﬁ? 2024 -2027

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones realizadas en materia de infraestructura béasica.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento y desarrollo de los servicios béasicos e infraestructura basica en el municipio

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Publicos, Direccion de Servicios Publicos y Direccidédn de Obra Piblica Municipal.

Datos de Identificacidédn del Indicador

Nombre del indicador: Infraestructura basica Tipo de indicador: Estratégicos

Unidad responsable:

1. Tipo de Indicador
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Regiduria de Salubridad y Asistencia Péblica, Regiduria de Educacién Pablica y |EStratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los

Descripcidén ;qué mide el indicador? reporte de la Infraestructura basica Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad de medidas Reporte Unidad ReSponsable del Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Pp.
indicador del Componente 3: Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos, Direccion de Servicios Gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
Publicos y Direccién de Obra Publica Municipal. . o B .

bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

Numerador . : . L. . j j j i i Yeh i i i ¢

: Acciones realizadas en infraestructura basica NOTA La prlpc1pal dlferen01a en?re un ¥ndlcador Estratégico y ug/ indicador de Gestidn es que el
. } . ) Acciones realizadas en infraestructura bésica / Acciones (Variable 1) primero considera variables asociados directamente con la Poblacidn del Pp, por lo tanto, un
Método de calculo o Férmula del Indicador: programadas *100 Algoritmo p Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

Denominador :

(Variable 2) Acciones programadas
2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,

Medio de verificacidén de las variables

Numerador (Variable 1) Total Acciones realizadas en infraestructura béasica calidad y economia
Numerador (Variable 2) Total Acciones programadas Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
INEGT Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.
Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. . o . e . . L Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Pro,pO]?Clona,lr}formaClon
Justificacién del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para
P L s . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
3. Linea base
] 7 2 Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacidén de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base ,
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Ascendente

indicador:

Metas Anuales 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles méaximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios « Asegurar que son cuantificables.
* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 03.33% * Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos

w humanos y financieros que involucran.
Programacién de Metas subanuales Ademas, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 18

Realizada 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 18

Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100

, N Avance . . Cumplimiento del
Parametros de semaforizaciodn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico , ) 100
IS g
110%- 120% indicador
Actividades

_ Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narrativo i ndi a :
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Elaboracion de Infraestructura
levantamientos bésica (Acciones Proqr 0 3 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 8
topograficos y proyectos realizadas en
para obra publica. infraestructura Real. 0 3 1 0 2 2 0 0 0 0 0 1
Elaboracién de Infraestructura
adoquinamientos en basica (Acciones Progr 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
diversas localidades del realizadas en
municipio. infraestructura |Real. 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Realizacidn de Infraestructura
electrificaciones en basica (Acciones Progr 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
diversas localidades del realizadas en
municipio. infraestructura |Real. 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Realizacién de obras en Infraestructura
red de agua potable en basica (Acciones Progr 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3
diversas localidades del realizadas en
municipio. infraestructura |Real. 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3
Realizacién de Infraestructura
ampliaciones en la red basica (Acciones Progr 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
de drenaje en diversas realizadas en
localidades del infraestructura Real. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Elaboracién de caminos y Infraestructura
carreteras en diversas basica (Acciones Progr 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
localidades del realizadas en
municipio. infraestructura Real. 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Realizacién de obras en Infraestructura
infraestructura basica (Acciones Progr 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
perteneciente del realizadas en
municipio. infraestructura |Real. 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Realizacién de obras en Infraestructura
infraestructura basica (Acciones Progr 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
educativa en diversas realizadas en
localidades del infraestructura Real. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Realizacién de obras en Infraestructura
infraestructura de salud basica (Acciones Progr 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1




en diversas localidades

realizadas en

del municipio. infraestructura Real. 0 0 0 0 0 0 0
Inf t t
Realizacién de obras en jrraestructura Progr 0 1 1 0 0 0 0
. basica (Acciones
espacios parallg realizadas en
seguridad municipal. infraestructura |Real. ’m ( 1 1 0 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumf
programaciéﬂ

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIZy AYUNTAMEENTO

CONTRALORA MUNICIPAL

LORENA HERNANDEZ VALENCIAY Avmﬂwﬂo

CONTRALORA MUNICIPAL

PUEBLA
2004-201
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COHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS

A YGOBIERNO MUNICIPAL
g&\)ﬁﬁ 2024 -2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Puebla

Municipio de Cohuecan,

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones realizadas de mejoramiento a espacios deportivo y fomento al deporte y cultura

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento y desarrollo de los servicios bédsicos e infraestructura basica en el municipio

] . Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Unidad responsable: R : . o . . ) L :
Publicos, Direccion de Servicios Publicos y Direccidén de Obra Publica Municipal.
Datos de Identificacidén del Indicador
Nombre del indicador: Fomento deportivo y cultural Tipo de indicador: Estratégicos

1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas puUblicas y de los
Pp.

Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades,
bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condiciédn.

Descripcidén ¢;qué mide el indicador? reporte fomento deportivo y cultural Dimensién del indicador: Eficiencia

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y

Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Regiduria de Desarrollo Urbano,

Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Piblicos, Direccion de Servicios
Publicos y Direccién de Obra Piblica Municipal.

Unidad Responsable del

Unidad de medida: indicador del Componente 4:

reporte

es decir, sobre la forma en que los

Numerador

euciehie 1) Acciones realizadas en fomento al deporte y cultura

Acciones realizadas en fomento al deporte y cultura / acciones

Método de calculo o Férmula del Indicador:
programadas de fomento al deporte y cultura * 100

Algoritmo

Denominador

euciehie 2 acciones programadas de fomento al deporte y cultura

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
calidad y economia

Medio de verificacidén de las variables

Numerador (Variable 1) Acciones realizadas en fomento al deporte y cultura

Numerador (Variable 2) Acciones programadas de fomento al deporte y cultura Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
INEGI produccién de los resultados.
Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion vy

Aporta informacidédn para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacidn
objetiva adicional para

Metas Anuales

indicador:

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIA AYUNTAMIENTO

CONTRALORA MUNICIPAL

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAY AYUNTAMIENTO

CONTRALORA MUNICIPAL

e c—

DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON
PRESIDENTE MUNICIPAL

2024-2027

RESIDENCIA MUNICIPAL
> H AYUNTAMIENTO
COHUECAN, PUEBLA

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
; s d Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacion de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base Comportamiento del
33.33% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles méximos de logro,
por la organizacidén, y permiten enfocarla hacia la mejora.

comunican el nivel de desempefio esperado
Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios .+ Asegurar que son cuantificables.
* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33.33% 33.33% 56.675 93.33% T Es?ar erentada a mgjorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
w humanos y financieros que involucran.
Programacidén de Metas subanuales Ademés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
Realizada 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12
Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100
) . . Avance . . Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico . . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad
JHaleuLeEielene Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizacidédn de Fomento deportivo y
reglanentos para | cwtel Geciones  |PROOF] 0 i i i i i - - - - - -
4reas deportivas y deporte y cultura / Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plazas publicas acciones programadas de
: A4 Fomento deportivo y
Reallzac1on de cultural (Acciones Progr O O O O l O O O O O 1
eventos realizadas en fomento al
deportivos deporte y cultura / Real. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
acciones programadas de
Explicaciones y causas de las variaciones al i “ S de la
programacién /},



1. No Etiquetado:

1.1 Recursos Fiscales;

1.2 Financiamientos Internos;

1.3 Financiamientos; Externos;

1.4 Ingresos Propios;

1.5 Recursos Federales;

1.6 Recursos Estatales;

1.7 Otros Recursos de Libre Disposicion.

2. Etiquetado:

2.1 Recursos Federales;

2.2 Recursos Estatales.

FISM

FORTAMUN

Participaciones

Otro




