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1. Diagndéstico del Programa presupuestario

Regiduria de Gobernacidén, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidén Civil y la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

1.1 Descripcidén del Problema INSTRUCCIONES DE LLENADO

Antecedentes y definicién del problema Antecedentes y definicién del problema

Se identificard y describird el entorno de politica publica
en el que operard el programa propuesto o con cambios
sustanciales, considerando la situacidén problemdtica o
necesidad de politica publica que se pretende atender,
incorporando las estadisticas oficiales que permitan
dimensionarlo y la descripcidén general de las acciones que
se hayan realizado, vinculadas con la atencidén del problema
0 necesidad de politica publica.

En el caso de un cambio sustancial a un programa existente,
se describird su evolucién con relacidédn al problema o
necesidad de politica publica, sefialando los resultados con

La Administracidén PUblica Municipal, dentro de su estructura orgdnica perteneciente a la seguridad publica municipal, no cuenta con un programa de
seguridad publica municipal asi mismo no personal de seguridad publica capacitado y certificado, por lo gque son situaciones y factores que afectan de
manera negativa a la ciudadania, el orden y la paz social en el municipio y es necesario proponer acciones y estrategias para lograr disminuirlas o
eliminarlas y con ello revertir sus efectos.
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Justificacién del Pp Justificacién del Pp

En este apartado, la institucidén deberd describir la
informacidén que dé respuesta a las siguientes preguntas:
Contribuir con un programa de seguridad publica municipal que cuente con personal de seguridad publica capacitado y certificado, son situaciones y e ;E1 PP atiende el problema que le dio origen?
factores que afectan de manera positiva en la ciudadania, por lo que prevalecerd el orden y la paz social en el municipio. * :Se identifica la poblacidén objetivo?
e ;Por qué y para qué se crebd el PP?

Estado actual del problema Estado actual del problema

Se describird el problema o necesidad que se pretende
atender o cubrir con el programa propuesto o con cambios
sustanciales, con base en informacidédn oficial, asi como
otras fuentes o datos nacionales o internacionales. Esta
seccién aportaréd elementos para dimensionar el problema o
El municipio no cuenta con un programa de seguridad publica municipal y no personal de seguridad publica capacitado y certificado, por lo que son necesidad, definiendo, segun la naturaleza del programa,
situaciones y factores que afectan de manera negativa a la ciudadania, el orden y la paz social en el municipio. aspectos tales como su localizacidén geografica, &rea de
enfoque vy distribucidén entre grupos de poblacibdn,
permitiendo generar hipbétesis respecto a sus causas y
consecuencias.
En la descripcidén del estado actual del problema se deberé
seflalar, de ser pertinente, aquellos casos en los que el

Evolucién del problema Evolucién del problema

Se realizaréd un andlisis con informacidédn de tipo
cuantitativo y/o cualitativo de la evolucidédn del problema o
necesidad que se pretendan atender con el programa
propuesto o con cambios sustanciales vy, en su caso,
considerando las distintas regiones y grupos afectados o
involucrados, con el fin de identificar cambios en el
tiempo que puedan aportar a la determinacidén de las causas

Con situaciones y factores que afectan de manera negativa en la ciudadania en materia de seguridad publica, hace que prevalezca el desorden
y la inseguridad social en el municipio.

. . . 2,

Experiencias de atencién Experiencias de atencién.

Se analizaréan, cuando sea aplicable, experiencias de
politicas publicas, en el ambito nacional o internacional,
que tuvieron o tienen como objetivo la atencidén de
temdticas similares al problema o necesidad que se pretende
atender, sefialando sus logros, las A&areas de oportunidad o

Garantizando un programa de seguridad publica municipal que cuenta con personal de seguridad publica capacitado y certificado, impacta de manera positiva debilidades que presentaron, asi como sus principales

en la ciudadania, por lo que el orden y la paz social exista en el municipio. resultados. Esta informacidén complementard el analisis de
las causas y consecuencias del problema o necesidad e
incorporard en el disefio del programa propuesto o con
cambios sustanciales, los elementos exitosos o de riesgo de
otras estrategias.

1.2 Metodologia para la identificacidén de la poblacidédn objetivo y definicidén de fuentes de informaciédn.

Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo
y definicién de fuentes de informacién.

Explicar los procedimientos cuantitativos y cualitativos
utilizados por la institucidén para establecer los criterios de
Se tenian implementados procesos administrativos poco eficientes que generaban retrasos en la Administracidén de recursos y al focalizacién de 1los conceptos poblacionales, conforme a lo

incumplimiento de metas, lo que origindé la creacidn del Programa Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal, actualmente para el establecido en el Manual de Programacidn.
ejercicio fiscal 2025 se da seguimiento para cumplir con los objetivos y contribuir con la eficiente rendicidén de cuentas.

Adicional a lo anterior, tomar en cuenta las definiciones para
cada concepto poblacional, en donde;

a) Poblacidén de referencia, universo global de la poblacidédn o area
referida, que se toma como referencia para el célculo.
Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp b) Poblacién Potencial, poblacién total que representa la

: : ‘necesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y
iCuantificaciédén: . 5,550 residentes ique por lo tanto pudiera ser elegible para su atencidn.
0 2 . : : Ec) Poblacién objetivo, poblaciédn que el programa tiene planeado o
Poblacidén Potencial 5,550 poomeaeSss0 T (-j """" [T e iprogramado en un periodo de cinco afios, y que cumple con los
EcrlteFjA)S,,e : Densidad de poblacién /Total de poblacion icriterios establecidos en su normatividad.
iFocalizacidn ] 1d) Poblacidén atendida, La poblacién beneficiada por el programa en
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- T oSS SSsSSsssossossssossossssossoosssssssssssssssecotiel ejercicio fiscal vigente.
iCuantificacién: i 5,550 residentes :
0 2z c . p ] 'Los criterios de focalizacién son "instrumentos que permiten
Poblacidn ObjethO 5,550 . I' \Xm pdentificar y localizar los distintos grupos de poblacidén de modo

iCriterios de
iFocalizacidn

orientar el disefio y la implementacidén de programas y acciones
inadas a satisfacer necesidades bésicas de salud, nutricién,
acién, etc. para establecer soluciones diferentes a problemas
rsos e introducir prioridades en cuanto a sus
§natarios" (Brawermann & Minujin, UNICEF, 1991, pag. 4).
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:CrlteJ‘flOS. i e ftal de poblaci -&.3' ‘Poblacidén Potencial / Defincidn. Poblacidn del estado de Puebla
lizacid e - // Qé:‘en situacién de pobreza / Criterio. Territorio / Cuantificacién.
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4,136,558 personas

* Poblacién Objetivo / Defincidén. Poblacidén del estado de Puebla
en situacién de pobleza extrema / Criterio. Vulnerabilidad /
Cuantificacidén. 844,322 personas.

* Poblacién a atender / Defincidén. Poblacidn del estado de Puebla
en situacidén de pobreza extrema, que no ha sido beneficiado con
algun programa de gobierno / Cuantificacidn. XxXXXxXX.
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

(Pp)
Municipio de Cohuecan, Puebla
2025
Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal
2025-05
Regiduria de Gobernacidén, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidén Civil y la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.
Arbol del Problema
Resultados negativos en materia de Seguridad Publica a la ciudadania
Percepcion negativa de la ciudadania en tematicas de Seguridad Publica
EFECTOS
Ineficiencia en la operacidn y funcionalidad de la direccidén de Seguridad Publica
|
PROBLEMATICA . . . . . B C
Debilitamiento de la Direccion de Seguridad Publica del municipio de Cohuecan en sus elementos.
IDENTIFICADA
Inexistentes sistemas de ) L
Insuficiente equipamiento e Obsoletos sistemas de planeacién comunicacion y difusion de Meca-nlsmos de participacion
infraestructura. y operacion interna orogramas de prevencién ciudadana obsoletos
CAUSAS
Escasa profesionalizacion de los Insuficiente capacitacion especializada del ~ Obsoletos sistemas de comunicacion 4 Poco interés de organizaciones civiles en
elementos policiales | personal de drea interdepartamental materia de prevencion
brotocolos de actuacion heterogéneos Obsoletos manuales organizacionales de |a —| Reglamentacién municipal desactualizada . | Inexistentes efttUdIOS y/o diagndsticos
& direccion ciudadanos
+—— Falta de interés por parte de los servidores
publicos..
Arbol de Objetivos
Resultados positivos en materia de Seguridad Publica a la ciudadania
Percepcidn positiva de la ciudadania en tematicas de Seguridad Publica
FINES
Eficiencia en la operacion y funcionalidad de la direccion de Seguridad Publica
|
OBJETIVO Fortalecimiento de la Direccion de Seguridad Publica del municipio de Cohuecan y en sus elementos.

Sistemas actualizados de Mecanismos de participacion
comunicacioén y difusion de ciudadana novedosos

Suficiente equipamiento e Novedosos sistemas de planeacion

O S \/ NnarariAn intarna



inrraestrucuurd.

MEDIOS

Profesionalizacion de los elementos
policiales

Protocolos de actuacion homologados

Yy YML-ITULIVI HILer v

Suficiente capacitacion especializada del
personal de area

Innovacion de manuales organizacionales
de la direccién

programas de prevencion

Entrega de los reportes mensuales.

Reglamentacion municipal actualizados

Notorio interés por parte de los servidores
publicos.

Alto interés de organizaciones civiles en
materia de prevencion

Estudios y/o diagndsticos ciudadanos
actualizados

Estrategia para la seleccidén de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirdn la intervencién del PP son las opciones de accidén mas efectivas para lograr el objetivo deseado;
;Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidén objetivo? ¢Han sido efectivos?

debe guardar relacidén con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién.

Respondiendo las siguientes preguntas:

;Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidn objetivo?
Garantizar un programa de seguridad publica municipal para contar con personal de seguridad publica capacitado y certificado,

¢Han sido efectivos?

Si, contar con personal de seguridad publica capacitado y certificado, genera un impacto positivo en la ciudadanila, contribuyendo en las acciones y estrategias necesarias para lograr disminuir los indices delictimioos

C. LORENA HERNANDEZ VAL
CONTRALORA MUNICI

genera un impacto positivo en la ciudadania, por lo que el orden y la paz social exista en el municipio.

cn el municipio.

C. LORENA HERNANDEZ V
CONTRALORA MUNICIBES
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Se elaborarda un esquema dJgue presente de manera
explicita las causas estructurales, causa intermedias y
efectos del problema o necesidad que pretende atenderse
con el programa propuesto o con los cambios
sustanciales. El objetivo de este apartado es ayudar a
entender la problematica a resolver o necesidad de
atencidén al presentar en forma esquematica un
encadenamiento de causas y efectos.

El &arbol del problema se utiliza para conocer la
naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira
resolverlo, es decir, establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan.

* El1 problema definido se ubica en el tronco del arbol.
* Las causas, se desprenden del tronco hacia abajo, es
decir, son las raices del &rbol.

* Los efectos, se desprenden del tronco hacia arriba,
es decir, son las ramas del arbol o la copa.

ARBOL DEL PROBLEMA

- Problema Central: Describe el problema central
identificando la situacidén a resolver y estableciendo
la poblacidén objetivo y debe contener. Los elementos
minimos que debemos establecer en la expresidédn del
problema son:

1. Poblacidén o area de enfoque.

2. Descripcidén de la situacidn o problematica central
(identificar el problema real no los sintomas).

3. Magnitud del problema: linea base.

- Efectos: Identificar la consecuencia principal que
resulta del problema central.

- Causas de primer nivel: Identificar las condiciones
que determinan o influyen en la aparicién del problema.
- Causas de segundo nivel: Establecer las situaciones
negativas que determinan cada causa de segundo nivel
(al menos escribir dos).

Las causas de primer nivel, en la MIR derivan en 1los
Componentes necesarios para lograr el Propdsito,
mientras qgue las causas de segundo nivel, en la
transicidén a la MIR, deben estar directamente
relacionadas con las Actividades que producen cada bien
o servicio (Componentes).

En este esquema se consideran 5 causas, sin embargo, no
es limitativo ni condicional a ese numero de factores
causales, por lo que puede adaptarse a las necesidades
de quien elabore ambos arboles.

ARBOL DE ORBRJETIVOS

Se construye un arbol de objetivos partiendo del
arbol del problema, buscando una solucidn para
cada uno de los recuadros de dicho arbol y
redactandolo de una manera positiva. Al realizar
este cambio, las causas que provocaban la
exlistencia del problema y los efectos que se
generaban con éste, pasaran a ser los medios de
solucidén y los fines gque se buscan alcanzar con
el logro del objetivo.

e E1 objetivo definido se constituye en el
Propdésito del programa.

e Los medios a definir seran aquéllos que
permitan alcanzar dicho objetivo (Componentes y
Actividades) .

e Estos medios deben formularse para solucionar
las causas del problema.




COHUECAN

ey Prtveiie it Ficha Técnica del Programa Presupuestario
‘”.'GOBIERNO MUNICIPAL
¢¥ 2024 -2027

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio: . o Mundceidpio de Cohuecan, Puebla
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Gobernacién, Justicia,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
o o . . .
Nivel de objetivo de la MIR Ob- et i Viese perspectiva de género e
€etl1vOos etas '
J igualdad
. . . . Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
. El municipio de Cohuecdn cuenta con un sistema 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 16 Promover sociedades y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
Fin . . pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
de seguridad y gobernanza eficiente. el acceso a la justicia para todos y construir a todos los bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas asequible vy equitativo para todos asequible y equitativo para todos
Lograr que las y 1os pobladores de Cohuecén se 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 16 Promover sociedades Desarrollar 1.nfraesltruct.uras .flables, sostenlblesl, resilientes | Desarrollar 1lnfraesltruct.uras .flables, sostenlbles., resilientes
, . } i ) ) pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y y de calidad, incluidas infraestructuras reglonalles y
Prop051to sientan Seguros dentro del municiplio y su el acceso a la justicia para todos y construir a todos los transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
b niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
gopernanza. d asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos

Alineacidén al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 1 - Seguridad , Proteccion y Gobernanza para vivir en paz
Objetivo Disminuciédn de los indices delictivos del municipio teniendo en cuenta con un sistema de seguridad y gobernanza eficiente.
. 1. Fomentar la adecuada realizacidén de la planeacidédn municipal.
Estrategias

2. Contar con mecanismos adecuadas de rendicidén de cuentas y transparencia.

1. Incrementar equipamiento para personal de seguridad.
. 0 2 2. Contar con obras de infraestructura encaminada a seguridad.
Lineas de Acciédn . . . .
3. Contar con un bando policiaco capacitado y con altos niveles de confianza.
4. Incrementar la percepcidn positiva de seguridad y gobernanza a la ciudadania.

Alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 3 Estado de Derecho, Seguridad y Justicia
Seguridad Publica
Tematica Sistema Penitenciario
Gobernabilidad y Paz Social
Objetivo Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el estado.
Estrategias Promover acciones que contribuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad.
Lineas de Acciédn 9.

Brindar apoyo a los gobiernos municipales que contribuya a su fortalecimiento institucional.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Indicadores
(Nombre del Medios de
indicador y método de Verificacidén
calculo)

Resumen Narrativo (Objetivos) Supuestos COLUMNA DE RESUMEN NARRATIVO

Niveles de seguridad municipal (Numero N bucién del i ai i 1
El municipio de Cohuecédn cuenta con un sistema [de eventos delictivos en el afio anteriorlReporte de eventos o . FIN. Es la contribucion del programa, en el mediano o largo plazo,
, .. / nuimero de eventos delictivos , , , Falta de eventos delictivos registrado |al logro de un objetivo del desarrollo nacional (a la consecucidn
de seguridad y gobernanza eficiente. reportados en el curso de 1a|ldelictivos registrados de objetivos del PND y/o sus programas) .
administracién * 100)
, Acci lizad inad 1 . 2 - P
Lograr que las y los pobladores de Cohuecédn se |- o0 o8 #acas B o S]|Reporte de acciones de . PROPOSITO. Es el resultado directo a ser logrado en la poblacion
PROPOSITO , N dent del ... : 5 l'gud cl pd 13 4 N d Falta de acciones en temas de|objetivo como consecuencia de la utilizacién de los componentes
sientan seguros aentro del municCiplo y Su (ACClQCrile; el'rec’ji liaAas' en temas elrea JI_Za as Ien emas € seguridad realizadas (bienes y servicios publicos) producidos o entregados por el
gobernanza. seguridac reatlzadas/ Acciones en temas|seguridad realizadas programa.
de seguridad programadas * 100)
Acciones de equipamiento a 1la COMPONENTES i bi o b1 4
Acciones realizadas en infraestructura y equipo |infraestructura y personal de sequridadlReporte de acciones de|Falta de acciones de equipamiento - son los bienes y servicios publicos que produce o
realizadas Acciones de equipamiento entrega el programa para cumplir con su propdsito; deben
d idad publi ‘ duip i pamient lizad lizad
€ seguridaad publica. realizadas / Acciones capacitacién y[€dUlpamlento reallzadas realizadas establecerse como productos terminados o servicios proporcionados.
eguipamiento programadas * 100)
. . . . Acciones de capacitacién al personal de . . : : : : :
Acciones realizadas en el mejoramiento del seguridad realizadas (Acciones de|lReporte de acciones de|Falta de reporte de acciones de ACTIVIDADES. Son las principales acciones emprendidas mediante las
) ) ) ; . 1izad , i L ) i L, ) cuales se movilizan los insumos para generar los bienes y/o
personal de seguridad publica. cEpEElLtaclion Toaliza as / Acciones|capacitacién realizadas capaciltacidon realizadas servicios que produce o entrega el programa.
capacitacidén programadas 100)
Acciones de seguridad realizadas a )
. . . D la ciudadania (Actividades de|Reporte de actividades de .
Accion ri realiz irigi 1 . ; . . Fal r r ivi .
COMPONENTES ?C © es,de seguridad _ea adas d gidas a la seguridad realizadas a la|seguridad realizadas a la a t% de eporte act dades de COLUMNA DE MEDIOS DE VERIFICACION
ciudadanlia de manera directa. ciudadania/Actividades de seqguridad|.iy,dadania seguridad
programadas *100)
En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, los medios
de verificacidén representan la(s) fuente(s) de evidencias que
permiten reproducir el método de calculo. Estos, para el caso de
los indicadores estratégicos, se sugiere sean de fuentes externas
(INEGI, CONAPO, CONEVAL. etc.) mientras que para los indicadores de
gestidén, se deben establecer nombres especificos de los documentos
de origen de la informacidén, los cuales pueden incluir:
* Estadisticas.
1.1 |Adguisicidén de Equipamiento para el (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte ¢ Material publicado
ACTIVIDADES 1.2 |Adquisicién de Armamento y Municiones. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte : égipiziizn'
® u .
(COMPONENTE 1) 1.3 |Creacidén de comandancia. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte e Informes de auditoria.
1.4 |Adquisicién de Seguro para Vehiculos de Segurida (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte * Registros contables.
1.5 [Mantenimientos correctivos para Vehiculos de Seg (A/B)*100 reporte omlision en la generacion del reporte Su descripcion es importante, ya que debe proporcionar la
— - — : — : informacidén necesaria para que cualquier persona pueda tener acceso
2.1 |Formacidén y Capacitacidédn del personal de Segurid (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte a los datos. La existencia de esta columna en la MIR obliga a quien
ACTIVIDADES 2.2 |Acreditacién de Personal de Seguridad Publica. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte formula el Pp a definir los indicadores, a identificar fuentes
>3 existentes de informacidén y, si éstas no estan disponibles, obliga
: a incluir en el disefio del programa, actividades orientadas a
COMPONENTE
2.4 recoger la informacién requerida.
2.5
3.1 |Operativos para el acompafiamiento y resguardo de (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
ACTIVIDADES 3.2 |Patrullajes para prevencidédn y disuasioén del deli (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.3
(COMPONENTE 3) 3 2
3.5
4.1
4.2
ACTIVIDADES
4.3
(COMPONENTE 4) 12
4.5
5.1
5.2
ACTIVIDADES s -
(COMPONENTE 5) -
5.4
5.5
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del
Programa $ 558,834.82
Fuente de Financiamiento
Especifica Especificar: Especifica Especifica
< r: r:
1.5 Recursos Participac 1.5 Recursos .
Federa?eS' i;;égj FederaEeS' FORTAMUN 1.1 Recursos Fiscales;
Monto Especifico (de
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: El municipio de Cohuecédn cuenta con un sistema de seguridad y gobernanza eficiente.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacidédn del Indicador

Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

Nombre del indicador: Niveles de seguridad municipal Tipo de indicador: Estratégicos
D ipcién ¢qué mi 1 . . , . . . o s s . . .
escripeion qu.le mlde € El crecimiento decremento de niveles de seguridad municipal Dimensidén del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
indicador? . : . . . . . . .
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
. . Unidad Responsable del|Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil [Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Unidad de medida: reporte

indicador de FIN: y la Direccién de Seguridad Publica Municipal. Pp.

N B Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
umerador , . . ~ . . . . . .
Numero de eventos delictivos en el afio anterior / Numero de eventos delictivos en el afio anterior bienes y/o servicios puUblicos son generados y entregados.

p 2 2 Variable 1 L . . . o C g .
Método de calculo o Férmula (Variable 1) NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidn es que el

. numero de eventos delictivos reportados en el curso Algoritmo ) ) ) ) ) .
del Indicador: de la administracién * 100 - ) o o . primero considera variables asociados directamente con la Poblacidn del Pp, por lo tanto, un
(Variable 2) nimero de eventos delictivos reportados en el curso de la administracion Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.
Medios de verificacién de las variables 2. Dimensién del indicador.
Numerador (Variable 1) reporte de nimero de eventos delictivos en el afo anterior Aspec?o del logro.del objetivo a.cuanpificar, esto es, la perspectiva con quelse yaloralcgda .
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Denominador (Variable 2) reporte de nimero de eventos delictivos reportados en el curso de la administracidén calidad y economia
Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aperite mangtinal Eficieng%a: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
Caracteristicas del indicador produccion de los resultados.
X X X X X X Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
. - — recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Justificacién del A ta inf . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacidn Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
cumplimiento de las entendible para su verificacion y revis] Eorta 1ndor2ac%og para recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma ng?ﬁié;i Z?f;gg;ii@rgel producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
caracteristicas CREMAA a toma ce decisiones ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa P
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral 3. Linea base . . .
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
Linea base Comportamiento del El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicién, es obligatorio
16 2023 Sentido del indicador: Descendente indicador: Descendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacidén y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

< S | e e - [P BN _——— = e m e e m e o S '

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada . Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracidn)

Programada 16 16 16 48 4. Meta Anual

Permite establecer limites o niveles méximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado
por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que son cuantificables.

e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.

Realizada 16 16 12 44

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas humanos y financieros que involucran.
tacumalada) Ademé deb d ist i 1 tido del indicad
T Feb Mar Abr May T Jul Ago Sep et e Bie emés, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

Programada (A) 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 8
Realizada (B) 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 8

Avance %= [(A)/ (B)]1*100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 100 100.00

Avance 9 .o
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico Cumplilncente del 100.00

indicador

110%- 120%

Explicaciones y causas de las variaciones al inc 0 de la
programaciodn

RESIDENCIA MUNICIPAL
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Ficha Técnica del Programa Presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Lograr que las y los pobladores de Cohuecédn se sientan seguros dentro del municipio y su gobernanza.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacidédn del Indicador

Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y la Direccidn de Seguridad Piblica Municipal.

Nombre del indicador: Acciones realizadas encaminadas al fomento de la seguridad municipal Tipo de indicador: Gestidn
D i ién ;qué mi 1 . . . ) o . . . : s s . . .
escripeion qu.le mlde € reporte de acciones realizadas encaminadas al fomento de la seguridad municipal Dimensidén del indicador: Eficiencia 1. Tipo de Indicador
indicador? . . . . . . . . .
_ . — - Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
. : Unidad Responsable del Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Unidad de medida: reporte . 3 P P . . . .- . A
indicador de PROPOSITO: Piblica y Proteccién Civil y la Direccidn de Pp.
Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
Numerador , . . . . . ., .
) ) ) Acciones de realizadas en temas de sequridad realizadas/ (Variable 1) Acciones de realizadas en temas de seguridad realizadas bienes y/o servicios puUblicos son generados y entregados.
Método de calculo o Férmula Acciones en Ao e NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
del Indicador: temas de seguridad programadas * 100 Denominador . _ primero considgra variables asociados dirgctamente con l? Eoblagién del Pp, por lo tanto, un
g Acciones en temas de seguridad programadas Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables 2. Dimensién del indicador.
NumErecoE (varlable 1) Reporte total Acciones de realizadas en temas de seguridad realizadas Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada

objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Denominador (Variable 2) Reporte total de Acciones en temas de seguridad programadas calidad v economia

Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aperte maEEinaL EflCleng%a: Dimensidén de indicadores gque mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
Caracteristicas del indicador produccion de los resultados.
X X X X X X Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
. - — recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
Justificacién del : .y - . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacidn Calidad: Dimensidén de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
D Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para : -
cumplimiento de las L . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . - producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
P revision la toma de decisiones . S L monitorear el desempefio del
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
Determinacidén de Metas
. o . . Lin
Valor Afio Periodicidad: Trimestral 3 ea base . . .
Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
) seguimiento.
Linea base . _ o Comportamiento del El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicién, es obligatorio
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente indicador: Ascendente para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacidén y no pueda

establecerse la linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el

< L | e e - [N BN _——— = e e e m e o S 'O

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada . Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracidn)

Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100% 4. Meta Anual
Realizada 33.33% 33.332 26. 675 93.33% Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacidn, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que son cuantificables.

* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

Programacidén de Metas subanuales La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
Metas (acumulada) humanos y financieros que involucran.
Fne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ademas, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.

Programada (A) 4 4 4 3 3 3 0 0 0 0 0 0 21

Realizada (B) 4 4 4 3 3 3 0 0 0 0 0 0 21

Avance %= [(A)/ (B)1*100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100

Avance 0.0
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% vy En riesgo Critico Cumplimiento del 100

indicador

110%- 120%

Explicaciones y causas de las variaciones al inc RWypto de la
programaciodn

RESIDENCIA MUNICIPAL
H AYUNTAMIENTO

C.LORENA HERNANDEZ VALENCIH AYUNTAMIENTO C. LORENA HERNANDEZ VALENCIH AW%O DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHU,@EQ%:‘%‘;?EBLA




COHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS

A YGOBIERNO MUNICIPAL
< ﬁé 2024 -2027
D

Reporte:
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Municipio de Cohuecan,

(FTST)

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones realizadas en infraestructura y equipo de seguridad publica.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal

Unidad responsable:

Regiduria de Gobernacidn,

Justicia,

Seguridad Publica y Proteccidédn Civil y la Direccidédn de Seguridad Publica Municipal.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacidédn del Indicador

Acciones de equipamiento a la infraestructura y personal de seguridad realizadas

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcidén ;qué mide el indicador?

reporte de acciones de equipamiento a la infraestructura y personal de seguridad realizadas

Dimensidén del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Reporte

Unidad Responsable del
indicador del Componente 1:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y

Proteccién Civil y la Direccién

de Seguridad Publica Municipal.

Método de calculo o Férmula del Indicador:

Acciones de equipamiento realizadas / Acciones capacitacidn y
equipamiento programadas * 100

Numerador
(Variable 1)
Algoritmo

Acciones de equipamiento realizadas

Denominador
(Variable 2)

Acciones capacitacién y equipamiento programadas

Medio de verificacidén de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones de equipamiento realizadas
Numerador (Variable 2) Reporte de acciones capacitacidén y equipamiento programadas
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacidén del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es entendible para su verificacion y

revision

Aporta informacidén para
la toma de decisiones

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacidn
objetiva adicional para
monitorear el desempefio del

Metas Anuales

indicador:

ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Descendente P Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93.33%

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
Realizada 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
Avance % 0 0 100 0 100 0 0 0 0 0 100 0 100.00
Avance 0. o
Cumplimiento del
Paradmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico p, ) 100.00
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad '
LR EeCor Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Adquisicion de Acciones de Progr 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Equipamiento para el ?qulpamlento a la
fortalecimiento de la infraestructura y R
., . personal de eal. O 1 O 0 l 1 0 O O O O 3
Seguridad Publica. i
seguridad
Acciones de Progr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adgquisicién de Armamento gqulpamlento a la
y Municiones. infraestructura y R
personal de eal. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
seguridad
Acciones de Progr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
equipamiento a la
Creacidén de comandancia. 1nfr2izzizitzza Y
P . Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
seguridad
realizadas
Adquisicidén de Seguro Accignes de Progr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para Vehiculos de gqulpamlento a la
Seguridad Publica. infraestructura y Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
personal de
Acciones de Progr 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5
Mantenimientos equipamiento a la
correctivos para infraestructura y
Vehiculos de Seguridad personal de Real. 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 5
Publica. seguridad
realizadas
Explicaciones y causas de las variaciones al i ode la
programaciodn of
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1. Tipo de Indicador

Son los criterios para distinguir entre los
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento
Pp.

Gestidn: Mide el avance y logro en procesos
bienes y/o servicios publicos son generados

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un
primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp,
puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicién.

Indicador de nivel componente

2. Dimensién del indicador.

Aspecto del logro del objetivo a cuantificar,

objetivo.
calidad y economia

Eficacia: Dimensién de indicadores que mide
Eficiencia:
produccién de los resultados.

Economia: Dimensidén de indicadores que mide
recuperar los costos erogados,
Calidad: Dimensidén de indicadores que busca

Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores:

diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

de los objetivos de las politicas publicas y de los
y actividades, es decir,
y entregados.

sobre la forma en que los

indicador de Gestidén es que el
por lo tanto, un

esto es, la perspectiva con que se valora cada

eficacia, eficiencia,

el nivel de cumplimiento de los objetivos.

Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la

la capacidad del programa que lo ejecuta para

ya sea de inversidén o de operaciédn.

evaluar atributos de los bienes o servicios

producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.

3. Linea base

Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle

seguimiento.

4. Meta Anual.

Permite establecer limites o niveles maximos de logro,
y permiten enfocarla hacia la mejora.

por la organizaciédn,
* Asegurar que son cuantificables.

comunican el nivel de desempefio esperado
Al establecer metas, se debe:

* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.

La meta que se determine debe:

* Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio

institucional, es decir debe ser retadora.
* Ser factible de alcanzar y, por lo tanto,
humanos y financieros que involucran.

Ademés,

ser realista respecto a los plazos y a los recursos

debe guardar consistencia con el sentido del indicador.
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones realizadas en el mejoramiento del personal de seguridad publica.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal

Unidad responsable: Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidén Civil y la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

Datos de Identificacidén del Indicador

Nombre del indicador: Acciones de capacitacién al personal de seguridad realizadas Tipo de indicador: Estratégicos

1. Tipo de Indicador

Descripcidén ¢qué mide el indicador? Reporte de acciones capacitacién programadas para el personal de seguridad Dimensién del indicador: Eficiencia Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.
Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas puUblicas y de los
Unidad Responsable del|Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil Pp.

Unidad de medida: Reporte

indicador del Componente 2: Y la Direccién de Seguridad Piblica Municipal. Gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los
et bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
Acciones de capacitacién realizadas NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el

Acciones de capacitacién realizadas / Acciones (RuEselolc 1)

capacitacidén programadas * 100

primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un
Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.

Método de calculo o Férmula del Indicador: Algoritmo
Denominador

(Variable 2) Acciones capacitacién programadas

2. Dimensién del indicador.

Medio de verificacidén de las variables Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la perspectiva con que se valora cada
objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
calidad y economia

Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

INEGI Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.

Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.

Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios

Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones de capacitacidén realizadas

Numerador (Variable 2) Reporte total de acciones capacitacidén programadas

Coracteristions del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
X X X X X X
. . _ . e . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Pr9pOFClona,l§formaClon
Justificacidén del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para
P L . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma X ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
D . . de M Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
eterminacidon de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Descendente P Regular

indicador:

Metas Anuales 4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles médximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado

por la organizacién, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios .+ Asegurar que son cuantificables.
* Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33.33% 33.33% 56.675 93.33% . Es?ar grlentada a mgjorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
w humanos y financieros que involucran.
Programacidn de Metas subanuales Ademas, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada 1 1 0 0 2
Realizada 1 1 0 0 2
Avance % 100 100 0 0 100.00
Avance Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico p. . 100.00
110%- 120% indicador
Actividades
i Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo nds d _
Lnheador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Formacién y Capacitacién E‘I:Cig::znji Singiiiizg Progr 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
del personal de Seguridad reaplizadas (Acciognes de
Publica. capaczltaCLén realizadas / Real . O O O O O O O O O O O O O
25 pereonal de sequried | ProOgT 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
Acreditacidén de Personal de realizadas (Acciones de
Seguridad Publica. capacitacién realizadas /
Acciones capacitacién Real. 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3
programadas * 100)
Explicaciones y causas de las variaciones al i L : _3§~de la
programaciodn .
& 1 4 & P |
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Reporte: Segundo Trimestre

COHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS

A ;GOBIERNO MUNICIPAL
6&\);‘6 2024 -2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Puebla

Municipio de Cohuecan,

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones de seguridad realizadas dirigidas a la ciudadania de manera directa.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal

Unidad responsable: Regiduria de Gobernacidén, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidén Civil y la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

Datos de Identificacidén del Indicador

Nombre del indicador: Acciones de seguridad realizadas a la ciudadania Tipo de indicador: Estratégicos

1. Tipo de Indicador
Son los criterios para distinguir entre los diferentes tipos de los indicadores de la MIR.

Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Pp.
Proteccién Civil y la Direccién de Seguridad Piblica Municipal.

Descripcién ¢qué mide el indicador? Reporte de Acciones de seguridad realizadas a la ciudadania Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del

Unidad de medida: indicador del Componente 3:

Reporte

Gestidén: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir,
bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

NOTA. La principal diferencia entre un Indicador Estratégico y un indicador de Gestidén es que el
primero considera variables asociados directamente con la Poblacién del Pp, por lo tanto, un

Indicador de nivel componente puede considerarse Estratégico siempre que cumpla esta condicidn.

sobre la forma en que los

Numerador

(Variable 1) Actividades de seguridad realizadas a la ciudadania

Actividades de seguridad realizadas a la ciudadania/Actividades

Método de calculo o Férmula del Indicador: .
de seguridad programadas *100

Algoritmo
Denominador

(Variable 2) Actividades de seguridad programadas

2. Dimensién del indicador.
Aspecto del logro del objetivo a cuantificar,

Medio de verificacidén de las variables

esto es, la perspectiva con que se valora cada

Justificacidén del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacién
objetiva adicional para

Numerador (Variable 1) reporte total actividades de seguridad realizadas a la ciudadania objgtivo. Se con;ideran cuatro dimensiones generales para los indicadores: eficacia, eficiencia,
Numerador (Variable 2) Reporte de actividades de seguridad programadas Ca}ldad Y egonom}é . . . . D .
Eficacia: Dimensidén de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
INEGI Eficiencia: Dimensidén de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos en la
produccién de los resultados.
Economia: Dimensidén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos erogados, ya sea de inversidén o de operaciédn.
i ) ) ) ) Calidad: Dimensién de indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
) . . . Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
3. Linea base
. . d Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
Determinacion de Metas seguimiento.
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

4. Meta Anual.
Permite establecer limites o niveles madximos de logro,
por la organizacidn,

Metas Anuales

comunican el nivel de desempefio esperado
y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios .« Asegurar que son cuantificables.
e Asegurar que estan directamente relacionadas con el objetivo.
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100.00% La meta que se determine debe:
Realizada 33.33% 33.33% >6.675 93.33% . Es?ar grlentada a mgjorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio
institucional, es decir debe ser retadora.
e Ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos
w humanos y financieros que involucran.
Programacidn de Metas subanuales Ademas, debe guardar consistencia con el sentido del indicador.
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada 4 4 4 3 3 3 0 0 0 0 0 0 21
Realizada 4 4 4 3 3 3 0 0 0 0 0 0 21
Avance % 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 100
/ . g Rvance . o Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico : ) 100
110%- 120% indicador
Actividades
i Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo nds d :
Lndiesdor Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Operativos para el Acciones de
acompafiamiento y resguardo seguridad Progr 30 30 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 180
de productores del realizadas a la
municipio y comerciantes ciudadania
de otros municipios con (Actividades de
actividades en este sequridad Real. 30 30 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 180
municipio. realizadas a la
Patrullajes para Azzliiizage Progr 60 60 60 60 60 600 0 0 0 0 0 900
prevencién y disuasidn del realigadas 2 la
delito. ciudadania Real. 60 60 60 0 0 0 0 0 360
Explicaciones y causas de las variaciones al
programacién
] 4
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1. No Etiquetado:

1.1 Recursos Fiscales;

1.2 Financiamientos Internos;

1.3 Financiamientos; Externos;

1.4 Ingresos Propios;

1.5 Recursos Federales;

1.6 Recursos Estatales;

1.7 Otros Recursos de Libre Disposicion.

2. Etiquetado:

2.1 Recursos Federales;

2.2 Recursos Estatales.

FISM

FORTAMUN

Participaciones

Otro




