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1. Diagndéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacidén del Programa Presupuestario (Pp)

PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTRALORIA, CONTABILIDAD, TRANSPARENCIA Y SINDICATURA MUNICIPAL.

1.1 Descripcidén del Problema

Antecedentes y definicién del problema

El andlisis de esta problemdtica se realiza con la finalidad de mejorar la administracién publica municipal teniendo servidores publicos capaces de
desarrollarse con cabalidad y apego a las leyes, siempre procurando el servicio publico de manera eficiente y eficaz.

Justificacién del Pp

La realizacidén de este Programa Presupuestario es con la finalidad de mejorar la administracidn plblica municipal a través de contar con servidores
publicos capaces de desarrollarse con cabalidad y apego a las leyes, siempre procurando el servicio publico.

Estado actual del problema

Con la modificacidén a las leyes publicas publica, esta administracidédn publica municipal debe generar y elaborar acciones en materia de transparencia y
rendicidén de cuentas para procurar el servicio puUblico.

Evolucién del problema

Con la generacidén y evaluacidn de las acciones en materia de transparencia y rendicidén de cuentas se puede tomar acciones oportunas para
procurar el servicio publico.

Experiencias de atencién

Se tiene el objetivo de contribuir a la politica social mediante la atencién de la realizacidén de este Programa Presupuestario con la finalidad de mejorar
la administracidén publica municipal a través de servidores publicos capaces de desarrollarse con cabalidad y apego a las leyes.

1.2 Metodologia para la identificacidén de la poblacidén objetivo y definicidén de fuentes de informacidn.

Se tenian implementados procesos administrativos poco eficientes que generaban retrasos en la Administracidén de recursos y al incumplimiento
de metas, lo gque origind la creacidn del Programa Presupuestario Gestidén eficiente y transparente, actualmente para el ejercicio fiscal 2025
se da seguimiento para cumplir con los objetivos y contribuir con la politica social.

Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacidn: 5,550residentes ;

Poblacidén Potencial
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Municipio de Cohuecan, Puebla

Arbol del Problema

Percepcion negativa servicio gubernamental

Atencion de la corrupcion
EFECTOS
Burocracia
\
PROBLEMATICA . L 5 . L
IDENTIFICADA Goblerno Municilipal no desempenan su gestidn con apego a la normatividad
Ineficientes mecanismos de . .
ici i participacion ciudadana Falta de vigilancia en los procesos Atencion no oportuna de las areas
Ausencia de control interno Insuficiente control y evaluacidn i transparencia’ , degad -S.c_onesp de investigacién, sustanciacion y
, uisici . . :
gubernamental . g resolucion de faltas administrativas
combate a la corrupcion
CAUSAS
Desconocimiento del tema por parte inadecuad lizacion d ficaci Falta de transparencia del quehacer Resultados deficientes en la
: . . nadecuada realizacidn de verificaciones . C .
de los funcionarios pertenecientes al oy y ] Poca participacion ciudadana — —— determinacion de sanciones
auditorias gubernamental o )
municipio. administrativas
Falta de capacitacidn a servidores ‘ Poca atencidn a la solventacidn de ~ Desconocimiento de la ciudadana y/o de
publicos sobre el tema observaciones de entes fiscalizadores las instancias gubernamentales
Falta de mecanismos para detectar la Falta de interés por parte de la ciudadana
obsolescencia
Arbol de Objetivos
Correcta administracion de los recursos publicos.
Percepcidn positiva del quehacer gubernamental
FINES
Contribuir a identificar desviacién de recursos o posibles actos de corrupcién
mediante la verificacidon de que las unidades administrativas que desempefien su
funcién con apego a la normatividad
OBJETIVO Gobierno Municipal desempefian su gestidn con apego a la normatividad
Eficientes mecanismos de
. . Ce - . . Atencidn oportuna de las areas de
Implementacién de control interno Suficiente control y evaluacion participacion ciudadana, Suficiente vigilancia en los procesos ' . p as
) .. ) ; lacid ; . Investigacion, sustanciacion y
en las unidades administrativas. gubernamental vinculacion, transparencia 'y de adquisiciones . » o .
combate a la corrupcion resolucion de faltas administrativas
MEDIOS
Conocimiento del tema de parte de las 4 Adecuada realizacién d,e verificaciones y ‘ Numerosa participacion ciudadana 4 Mayor transparencia del quehacer ‘ Resultados eficientes en la determinacién
unidades administrativas. auditorias gubernamental de sanciones administrativas
Servidores publicos capacitados en control 4 Rapida atencién a la solventacion de . Conocimiento de la ciudadana y/o de las
interno observaciones de entes fiscalizadores instancias gubernamentales

Notorio interés por parte de la ciudadana

Mecanismos para detectar obsolescencia en su gobierno

Estrategia para la seleccidn de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirédn la intervencidén del PP son las opciones de accidén més efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacidén con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programaciédn.

Respondiendo las siguientes preguntas:
;Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidén objetivo? ¢Han sido efectivos?

;Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidn objetivo?

Con un Gobierno Municipal que desempefia su gestidn con apego a la normatividad, contribuye a identificar desviacidédn de recursos o posibles actos de corrupcidédn mediante la verificacidén de que las unidades administrativas que desempefien su funcidédn con
apego a la normatividad, entregando peridédicamente un informe para la toma oportuna de decisiones.
¢Han sido efectivos?

Si, con la verificacidn periddica el Gobierno Municipal y sus unidades administrativas desempefian su funcidn con apego a la normatividad.

RESIDENCIA MUNICIPAL
- =~ 1 AYUNTAMIENTO
) MURICIPAL , =—="" " COHUECAN, PUEBLA
e VAB%E&%“ C.LORENA HERNANDEZ VAW DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGOMO024:2027
CONTRALORA MUNICIFAL 204208 CONTRALORA MUNICIPAL 204208 PRE ST DENTE MUNTO L PAL



COHUECAN

CEMOS JuU

| NCEMOS JUN Ficha Técnica del Programa Presupuestario
GOBIERNO MUNICIPAL
2024 -2027

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario: 2925501
Dependencia o Entidad responsable del Pp: PRESIDENCIA,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de
. . . . ,
Nivel de objetivo de la MIR Ob- , perspectiva de género e
etivos Metas -
J igualdad
Cumplir con los obijetivos de la administracién . ) Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
. F). ] .j ) ) 1 Fin de la Pobreza,2 Hambre cero,3 Salud y Bienestar,4 y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
Fin municipal de Gobierno Eficaz y Abierto a los Educacion de Calidad,5 Igualdad de Genero,lg Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
Ciudadanos Crecimiento Economico,9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible vy equitativo para todos asequible equitativo para todos
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
, . 1 Fin de la Pobreza,2 Hambre cero,3 Salud y Bienestar,4 y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
PrOpOSlto Contar con una administracidn publlca eficiente Educacion de Calidad,5 Igualdad de Genero,8 Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el
Crecimiento Economico, 9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos

Alineacidén al Plan Municipal de Desarrollo

Ehje Eje Transversal. Gobierno Abierto, Anticorrupcidn, Transparencia, Evaluacidén y Fiscalizaciédn.
Objetivo Contar con acciones gque permitan obtener una administracién publica eficiente y abierta a los ciudadanos.
. 1. Fomentar la adecuada realizacién de la planeacidédn municipal.
Estrategias

2. Contar con mecanismos adecuadas de rendicidén de cuentas y transparencia.

v Establecer mecanismos internos para rendicidn de cuentas.
v Contar con capacidad y conocimiento de las acciones a ejecutar en términos de transparencia.
v Mejoramiento en los espacios ambientales del municipio.
v Realizar seguimiento de las acciones establecidas en la planeacidédn municipal.
v Mejorar la calidad de vida promoviendo la cultura de equidad y género entre las familias.

Lineas de Acciébn

Alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo

Eje

EJE.-5 Gobierno Transformador y de Resultados.

Gobierno Innovador

2 4 Combate a la Corrupcidn
Tematica . .
Gobierno Eficiente
Gobierno Presente

Objetivo Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacidén institucional.
Estrategias Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcidn.
z > Fortalecer la coordinacidén interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendicidédn de cuentas en
Lineas de Acciédn . S 2
el ejercicio de los recursos publicos.
c Barémetro de Informacién Presupuest agio®¥ tal
Indicadores °

(Indice de Informacién Presu
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4. Matriz de Indicadores para Resultados

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

(MIR)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del

indicador y método de

~Al~11 AN

Medios de
Verificacidn

Supuestos

Cumplir con los objetivos de la administracién |Cumplimento de programas (Programas . Falta de <creacion de programas
.. 1 de Gobi Efi AL t 1 presupuestarios elaborados /|Programas presupuestarios t . tividad
mgnlc1pa € Lobierno lcaz y terto a Los Programas presupuestarios cumplidos|e]laborados presupuestarios por aC.lVl.a.eS no
Ciudadanos * 100) contempladas durante el ejercicio.
Acciones para mejorar la administracidén|R g orte de acciones
, publica (Acciones programadas para el p . Falta de contemplar acciones para
PROPOSITO Contar con una administracién publica eficiente [mejoramiento de la administracién|f€alizadas para € ll{seguir mejorando la administracion
publica/ Acciones realizadas para el|m e j oramiento de 1a pLﬂDle:a
mejoramiento de la administraciodn| _ g oy 10T 2 e .
Elaboracidén de un presupuesto basado en Presupuestos ejecutados . Falta presupuesto por actividades no
ltad (Presupuestos programados /|Presupuestos ejecutados 1ad d 1 . .
resultados Presupuestos ejecutados *100) contempladas durante el ejercicio.
Actividades realizadas para la rendicién = t q tividad delomisi 1 ‘ d 1 dic
. . .. de cuentas (Actividades de rendicidén de eporte e actlivlidaaqdaes elmision e€en e reportcte e a rendaicion
COMPONENTES Transparencia y rendicién de cuentas T T I P T de cuentas.
rendicién de cuentas ejecutadas * 100)
Desarrollo ambiental (PoblacidénlReporte de oblacion
Mejoramiento en los espacios ambientales del beneficiada con obras y acciones beﬁzfdx:iada c§n obras Falta de obras vy acciones para
municipio enfocadas en medio ambiente / . Ylpeneficiar a la poblacion
Poblacién municipal * 100) acciones
1.1 |Realizacidén de capacitaciones al personal (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.2 [Crear mecanismos de participacidén ciudadana. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.3 |Implementar un sistema de gestidén de calidad al (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.4 [Campafia de difusidén de acciones municipales. (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
ACTIVIDADES 1.5 [Aprobacidén de iniciativas por el cabildo. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
(COMPONENTE 1) 1.6 |[Realizar campafias sobre cultura de la denuncia vy (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.7 |Atender denuncias internas y externas (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.8 |[Atender solicitudes ciudadanas sobre tramites, s (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
1.9 |Atender a ciudadanos que requieren apoyo del Pre (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2 |Acudir a reuniones de trabajo ante las diferente (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
2.1 |Implementar un sistema para el seguimiento y eva (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.2 |Realizar el levantamiento de inventario de biene (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.3 |Impartir capacitaciones en materia de transparen (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
ACTIVIDADES 2.4 |Dar seguimiento a solicitudes de transparencia. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
(COMPONENTE 2) 2.5 |Convocar a reuniones al comité de transparencia, (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.6 |Impartir cursos y capacitacidén al personal en ma (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.7 |Elaboracidén de normatividad interna como manuale (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.8 |Establecer y dar seguimiento un sistema de queja (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.1 |Realizar Recorridos de Recoleccién de Basura. (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
ACTIVIDADES 3.2 |[Mantenimiento de los panteones del municipio (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
(COMPONENTE 3) 3.3 |Reforestacidén de areas verdes del municipio y ju (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.4 |Campafia de concientizacidén de no tirar basura. (A/B) *100 reporte omision en la generacion del reporte
3.5 |Realizar acciones de concientizacién del cuidado (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del $900.000.00 5 B
Programa
Fuente de Financiamiento
Especifica Especificar: Especifica Especifica
1.5 Recursos Participac = , k. =
. 1.1 Recursos Fiscales;
Federales; iones
Monto Especifico (de
la Fuente de $ 9,781,018.50 $ - $ -
Financiamiento)
Clasificacién Funcional y Programatica
Clasificacién Administrativa
Finalidad Funcién Subfuncién

e, ",
. 5?%' NO FINANCIERO
ACEYBRAT, MUNICIPAL

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIA y AYUNTMNTO
CONTRALORA MUNICIPAL

1.3. Coordinacién de
la politica de
gobierno

1.3.1 Presidencia /
Gubernatura

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIA Yy AYUNTMNTO
CONTRALORA MUNICIPAL v

-

PRESIDENTE MUNICIPAL

RESIDENCIA MUMICIPAL
, 7T 1 AYUNTAMIENTO
DR. OCTAVIO MARTINEZ aracon COHUECAN, PUEBLA

2024-2027
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Ficha Técnica del Programa Presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Cumplir con los objetivos de la administracién municipal de Gobierno Eficaz y Abierto a los Ciudadanos

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gestion Eficiente y Transparente

Dependencia o Entidad responsable del

p PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTRALORIA, CONTABILIDAD, TRANSPARENCIA Y SINDICATURA MUNICIPAL.
p:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Cumplimento de programas Tipo de indicador: Gestion
Descripcion ¢ qué mide el indicador? el cumplimiento de los programas presupuestarios Dimension del indicador: Eficiencia
Unteke cla madhiss programas Unidad Responsable del indicador de FIN: Presidencia Mummpal,Smt:hcatura .Murllmpal, Secretaria hl!ummpal, Contraloria Municipal,
Transparencia y Regiduria de Parques, Jardines y Panteones.
Numerador .
. . . W= 7l Programas presupuestarios elaborados
Método de calculo o Form}JIa del Porcentaje Algoritmo
Indicador: Denominador b cari id
(Variable 2) rogramas presupuestarios cumplidos
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Programas presupuestarios elaborados
Denominador (Variable 2) Programas presupuestarios realizados
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Aporta informacién para la toma de
decisiones

Determina el uso de los recursos
publicos a ejercer

Debido a la evaluacion periodica se
pueden tomas decisiones oportunas

Cumple con lo deseado a medir para
la toma oportuna de decisiones

Proporciona informacion objetiva adicional
para monitorear el desempeno del programa

Es entendible para su verificacion y revision

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas dQCI:Z];:i?nistracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100%
Realizada 33.33% 33.33% 16.67% 83.33%

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 3
Realizada (B) 1 1 1 3
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100 100 1 201
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 201
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la progra

RESIDENCIA MUNICIPAL

H AYUNTAMIENTO

COHUECAN, PUEBLA
2024-2027

/]
,ﬁ;/?#fn;
S~

DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON
PRESIDENT MUNICIPAL
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C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAH. AYUNTN&NTO

C. LORENA RNANDEZ VALENCIAH. AYUNT CONTRALORA MUNLCIDAL

CONTRALORA MUNICIPAL COHUECAN, PUEBLA
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Ficha Técnica del Programa Presupuestario

&
N

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTST)

Nombre del Municipio:

Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contar con una administracidén publica eficiente

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gestidén Eficiente y Transparente

Dependencia o Entidad

PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTRALORIA, CONTABILIDAD, TRANSPARENCIA Y SINDICATURA MUNICIPAL.
responsable del Pp:

R
Datos de Identificacidédn del Indicador

Nombre del indicador: Acciones para mejorar la administracidén publica

Tipo de indicador: Gestidén
Descripcién ;qué mide el . . o . . . . . . s s -
) ) Las acciones de mejora de la administracion publica Dimensién del indicador: Eficiencia
indicador?
Unidad de medida:

Unidad Responsable del
indicador de PROPOSITO:

. PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTRALORIA, CONTABILIDAD, TRANSPARENCIA Y SINDICATURA
Reporte de obras y acciones

MUNICIPAL.

Acciones programadas para el mejoramiento de la administraciédn
publica

/ Acciones realizadas para el mejoramiento de la administracién
publica *

Numerador

Método de calculo o Férmula (Variable 1)

Acciones programadas para el mejoramiento de la administracidén publica
del Indicador:

Algoritmo

Denominador . . . . L . ; .
100 (Variable 2) Acciones realizadas para el mejoramiento de la administracidén publica
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones programadas para el mejoramiento de la administracidén publica
Denominador (Variable 2) Reporte total de acciones realizadas para el mejoramiento de la administracidén publica
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacidén del

. o . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién
D Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para
cumplimiento de las

i i od - biet] dicional
L s . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma objeriva adrcionar bata
P revision la toma de decisiones . S L monitorear el desempefio del
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
67% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022

Acumulada . .
2023 2024 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100%
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93.33%
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 2 1 1 2 1 11
Realizada (B) 1 1 1 1 2 1 1 2 1 11
Avance %= [(A)/ (B)]1*100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Avance 0.0
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico CuH@ﬂ;UjlerHXJ cled 100
110%- 120% indicador
Explicaciones y causas de las variaciones al incumg¥® o de la
programaciodn S

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIA}tA!UNUU‘EN“D

CONTRALORA MUNICIPAL

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAYH A

YUNT)

CONTRALORA MUNICIPAL

AMIENTO

gy /

DR. OCTAVIO MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

mﬂwﬂngw—~-

RESIDENCIA MUNICIPAL
T H AYUNTAMIENTO
“aracOROHUECAN, PUEBLA
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COMPONENTE 1
(FTSI)

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Elaboracidén de un presupuesto basado en resultados

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Gestidén Eficiente y Transparente
PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTRALORIA, CONTABILIDAD, TRANSPARENCIA Y SINDICATURA MUNICIPAL.

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identificacidédn del Indicador

Gestién

Nombre del indicador: Presupuestos ejecutados Tipo de indicador:

Descripcién ;qué mide el indicador? Los presupuestos ejecutados Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del

Unidad de medida: indicador del Componente 1:

Reporte Contraloria Municipal

Numerador

(Tailaales 1) Presupuestos programados

Presupuestos programados / Presupuestos ejecutados *

Método de cédlculo o Férmula del Indicador: 100

Algoritmo

DEREHELIEEleie Presupuestos ejecutados
(Variable 2) b J
Medio de verificacidén de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte total de presupuestos programados
Numerador (Variable 2) reporte de presupuestos ejecutados
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Proporciona informacidén

Justificacidén del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de 1los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

objetiva adicional para

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. ) . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.345% 100.00%
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93.33%

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Realizada 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Avance % 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Avance .
Cumplimiento del
Paradmetros de semaforizacidén Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico p, , 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad :
LaeLeREon Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizacién de Presupuestos Progr 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
capacitaciones al ejecutados
personal administrativo. (Presupuestos Real. 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
nrocoramad
or . Presupuestos Progr 1 2 0 1 2 2 0 0 1 0 0 0 9
ear mecanismos de ejecutados
participacién ciudadana. (Presupuestos Real. 1 2 0 1 2 2 0 0 1 0 0 0 9
Implementar un sistema Presupuestos Progr 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3
de gestidén de calidad al ejecutados
interior del municipio (Presupuestos Real. l O O 1 O O 1 O O O O O 3
nrocoramad
Campania de difusion de Presupuceios  [Progr 1 1 1 5 5 5 5 5 5 0 0 0 33
acciones municipales. (Presupuestos Real. 1 1 1 5) 5 5 5 5 5 0 0 0 33
Aprobacién de Presupuestos Progr 3 2 3 1 0 0 6 4 6 0 0 0 25
iniciativas por el ejecutados
cabildo. (Presupuestos Real. 3 2 3 1 0 0 6 4 6 0 0 0 25
nrocramad
Realizar campafias sobre Presupuestos Progr 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4
cultura de la denuncia ejecutados
/ bat 1 (Presupuestos
y/o combate a la rrogearntes®? |Real. 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4
Presupuesto
Atender denuncias PZ?ZEEE?ZZES Progr 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
internas y externas (Presupuestos Real. 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Atender solicitudes ﬁPVrens?gujestos Progr 27 24 18 20 30 30 15 15 20 0 0 0 199
ciudadanas sobre ejecutados
tranites, servicios y/o (Presupuestos  |Real., 27 24 18 20 30 30 15 15 20 0 0 0 199
apoyos programados /
Atender a ciudadanos que Presupuestos Progr 0 24 0 0 0 0 24 0 21 0 0 0 69
requieren apoyo del ejecutados
Presidente Municipal (Presupuestos Real. 0 24 0 0 0 0 0 21 0 0 0 69
nrocramad
Acudir a reuniones de Presupuestos Progr 13 10 19 10 0 0 4 4 0 0 0 64
trabajo ante las ejecutados
diferentes estancias. (Presupuestos Real. 13 10 19 lO O O 4 4 O O O
Ay
Explicaciones y causas de las variaciones al i de la 3
programacién g
4 2 ~4 .
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Reporte: Tercer Trimestre

COHUECAN

VANCEMOS JUNTOS
YGOBIERNO MUNICIPAL
: 2024 -2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Puebla

Municipio de Cohuecan,

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Transparencia y rendicidn de cuentas

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gestidén Eficiente y Transparente

PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTRALORIA, CONTABILIDAD, TRANSPARENCIA Y SINDICATURA MUNICIPAL.

Unidad responsable:

Datos de Identificacidédn del Indicador

Gestién

Nombre del indicador: Actividades realizadas para la rendicidén de cuentas Tipo de indicador:

Descripcién ¢qué mide el indicador? Las actividades realizadas en materia de rendicion de cuentas Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del

Unidad de medida: indicador del Componente 2:

Reporte Presidencia Municipal

Numerador

(ewdable 1) Actividades de rendicidén de cuentas programadas

Actividades de rendicidén de cuentas programadas / Actividades

Método de calculo o Férmula del Indicador: A
de rendicidén de cuentas ejecutadas * 100

Algoritmo
Denominador

ewidable 2) Actividades de rendicidén de cuentas ejecutadas

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte total de Actividades de rendicidén de cuentas programadas
Numerador (Variable 2) Reporte total de Actividades de rendicidén de cuentas ejecutadas
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacidén del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de 1los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacién
objetiva adicional para

Metas Anuales

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. ) . Comportamiento del

90% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada % % 10% 100%
Realizada % % 8.00% 98%

Programacién de Metas subanuales

CONTRALORA MUNICIPAL

) H. AYUNTAMIENTO
C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAGOWUECAN, PUEBLA

2024-202

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIAGOHUECAN.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 4
Realizada 1 1 1 1 4
Avance % 100 100 100 100 100
Avance c g
. . . . e umplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico p. . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad .
Lnolcadorn Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Implementar un sistema Actividades Progr 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3
para el seguimiento y realizadas para la
evaluacién de programas rendicion d¢ [Real. 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3
presupuestarios. cuentas
Realizar el Actividades Progr 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
levantamiento de reallzaQag para la
inventario de bienes rendicion deReal. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
muebles. cuentas
(Dotdisxzidad yal
Impartir capacitaciones Actividades Progr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en materia de realizadas para la
transparencia a rendicién de
encargados de generar cuentas Real. O O O O O O O O O O O O O
informacidn. (Actividades de
Dar seguimiento a Actividades Progr 3 2 1 4 4 1 1 5 0 0 0 0 21
solicitudes de realizadas para la
transparencia. rendicién de Real. 3 2 1 4 4 1 1 5 0 0 0 0 21
anto
Convocar a reuniones al Actividades Progr 4 4 4 4 4 4 2 2 2 0 0 0 30
comité de transparencia, realizadas para la
asi como a los rendicién de
BT B e, eon Real. 4 4 4 4 4 4 2 2 2 0 0 0 30
(Actividades de
Impartir cursos y Actividades Progr 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
capacitacién al personal | realizadas para la
en materia de rendicién de
en nateris de dieion Real. 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
(Actividades de
Elaboracién de Actividades Progr 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normatividad interna realizadas para la
como mémllales y de rendicién de Real. 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procedimientos. cuentas
Establecer y dar Actividades Progr 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
seguimiento un sistema realizadas para la
de quejas, denuncias y rendicién de
sugerencias. cuentas Real. 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
(Actividades de
Explicaciones y causas de las variaciones al ingap
programacién
~f
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Reporte: Tercer Trimestre

OHUECAN

AVANCEMOS JUNTOS
YGOBIERNO MUNICIPAL
' 2024 -2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Puebla

Municipio de Cohuecan,

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Mejoramiento en los espacios ambientales del municipio

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gestidén Eficiente y Transparente

PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTRALORIA, CONTABILIDAD, TRANSPARENCIA Y SINDICATURA MUNICIPAL.

Datos de Identificacidédn del Indicador

Gestién

Unidad responsable:

Nombre del indicador: Desarrollo ambiental Tipo de indicador:

Descripcién ¢qué mide el indicador? Reporte de actividades realizadas para la rendicion de cuentas Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del

Unidad de medida: indicador del Componente 3:

Reporte Presidencia Municipal

Numerador

. Poblacidén beneficiada con obras y acciones enfocadas en medio ambiente
(Variable 1)

Poblacién beneficiada con obras y acciones enfocadas en

Método de cédlculo o Férmula del Indicador: ) : =, T
medio ambiente / Poblacién municipal * 100

Algoritmo

Denominador

(Variable 2) Poblacidén municipal

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Total poblacidén beneficiada con obras y acciones enfocadas en medio ambiente
Numerador (Variable 2) Total Poblacién municipal
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacidén del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacién
objetiva adicional para

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. ) . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.345% 100.00%
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93.33%

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 2
Realizada 1 1 2
Avance % 100 100 100
Avance Cumplimiento del
Paradmetros de semaforizacidén Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico p. . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad 2
LaeLeRdEon Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizar Recorridos Pesarrollo Progr 16 16 16 0 20 0 23 21 22 0 0 0 134
de Recoleccidn de (Poblacién
Basura. beneficiada con |Real. 16 16 16 0 20 0 23 21 22 0 0 0 134
Mantenimiento de los 2;1?2:&;? Progr 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4
panteones del (Poblacid
municipio benoticinds son  |Real. 0 0 1 0 1 1 0 0 0 4
Reforestacidén de Desarrollo
sreas verdes del ambiental Progr 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
. ‘unt (Poblacién
ZiiiiigiZsy Juntas beneficiada con Real. 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Campafia de Pesarrollo Progr 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
concientizacién de no )
(Pobl
tirar basura. bencticiags con  |Real. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Realizar acciones de Zizﬁgiﬁif Progr 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
concientizacidén del (Poblacioén
cuidado del Agua beneficiada con |Real. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Explicaciones y causas de las variaciones al
programacioén

RESIDENCIA MUNICIPAL
A > H AYUNTAMIENTO
DR. OCTAVIO MARTINEZ aracon COHUECAN, PUEBLA
PRESIDENTE MUNICIPAL 2024-2027
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1. No Etiquetado:

1.1 Recursos Fiscales;

1.2 Financiamientos Internos;

1.3 Financiamientos; Externos;

1.4 Ingresos Propios;

1.5 Recursos Federales;

1.6 Recursos Estatales;

1.7 Otros Recursos de Libre Disposicion.

2. Etiquetado:

2.1 Recursos Federales;

2.2 Recursos Estatales.

FISM

FORTAMUN

Participaciones

Otro




