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1. Diagnbéstico del Programa presupuestario

Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Ei

1.1 Descripcidén del Problema

Antecedentes y definicién del problema

La Administracién Publica Municipal, la programacidén del gasto publico deberd atender las prioridades y las necesidades de la poblacidn, generando un
impacto diferenciado por género y orientado a reducir las brechas de desigualdad, por lo tanto deben incorporar criterios encaminados al logro de la
igualdad sustantiva y al ejercicio pleno de los derechos humanos, en el &dmbito de sus respectivas competencias.

Justificacién del Pp

Es atender las prioridades y las necesidades de la poblacidén, generando un impacto diferenciado por género y orientado a reducir las brechas de
desigualdad, por lo tanto deben incorporar criterios encaminados al logro de la igualdad sustantiva y al ejercicio pleno de los derechos humanos.

Estado actual del problema

El municipio no cuenta con una politica de igualdad, gque guiara las acciones institucionales y las asignaciones presupuestales en esta materia, por la
falta de la erradicacién de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, por lo que no reconoce las diferentes necesidades, intereses,
privilegios, derechos y obligaciones que las mujeres y los hombres tienen.

Evolucién del problema

Con un presupuesto que no reconoce las diferentes necesidades, intereses, privilegios, derechos y obligaciones que las mujeres y los
hombres tienen, crea la falta de erradicacién de las desigualdades.

Experiencias de atencién

Con la generacién de una politica de igualdad, que guiara las acciones institucionales y las asignaciones presupuestales con esta manera se busca
contribuir a la erradicacién de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en el municipio.

1.2 Metodologia para la identificacidén de la poblacidén objetivo y definicidén de fuentes de informacidn.

Se tenian implementados procesos administrativos poco eficientes gque generaban retrasos en la Administracidén de recursos y al
incumplimiento de metas, lo que origindé la creacidén del Programa Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio,
actualmente para el ejercicio fiscal 2025 se da seguimiento para cumplir con los objetivos y contribuir con la Equidad e Igualdad de Género
entre los habitantes del municipio.

Definicién y cuantificacién conceptos poblacionales del Pp

(beneficiarios)

: iCuantificacién: : 5,403 residentes ;
i Poblacidén Potencial 2,550 S RCPCRCEEE EEECPCEEEPERPE e ;
: :Crlte¥1osl§e : Densidad de poblacidén /Total de poblacion :
' 1Focalizacién : :
; ;Cuantlflcac1on i 2,550 residentes (mujeres) i
i Poblacidén Objetivo 2,550 L"f ...... Semenenenananas T TCIEEEEERE

: iCriterios de :

: iFocalizacion 4 @MP0S

: . . :Cuantlflca L e

i Poblacidn atentida 5 550 p
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2. Estructura Analitica del Programa Presupuestario

(Pp)
Municipio de Cohuecan, Puebla
2025
Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio
2025-03
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.
Arbol del Problema
El Municipio enfrenta condiciones de desigualdad en el acceso a las oportunidades y
discriminacidn de genero que impide el pleno ejercicio de los derechos.
Deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos del municipio
EFECTOS
Interrupcion en las acciones gubernamentales para la atencién de la
desigualdad.
|
PROBLEMATICA L . . C . . L . .
IDENTIFICADA Insuficilencia capacidad del municipio para 1mplementar acciones que disminuyan las brechas de desiligualdad entre mujeres y hombres.
Los recursos financieros son El nivel jerarquico que ocupan
Normatividad inadecuada insuficientes para implementar algunos de los mecanismos limitan
acciones en materia de igualdad. el alcance de las acciones.
|
CAUSAS
- Los documentos constitutivos de
. . Poca voluntad politica para _ _
——— Insuficiente personal capacitado _ . _ -~ algunos mecanismos no garantizan su
implementar politicas de igualdad .
permanencia.
s : .. . Algunos mecanismos tienen
Falta de capacitacidn a servidores Insuficiente recurso asignado en ,, . . s
ST ) ) : insuficiente autonomia juridica,
publicos sobre el tema materia de igualdad. .. . . .
administrativa y patrimonial.
Arbol de Objetivos
El Municipio tiene condiciones de igualdad en el acceso a las oportunidades para
el pleno ejercicio de los derechos.
Incremento de la calidad de vida de los ciudadanos del municipio
FINES
Continuidad en las acciones gubernamentales para la atencion de la
igualdad.
i
OBJETIVO Suficiente capacidad del municipio para implementar acciones que disminuyan las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
Los recursos financieros son El nivel jerarquico que ocupan
. . suficientes para implementar algunos de los mecanismos
Normatividad inadecuada . P P . S ,
acciones en materia de amplian los alcances de las
igualdad. acciones.
MEDIOS
. . Los documentos constitutivos de los
o _ Amplia voluntad politica para _ "
Suficiente personal capacitado implementar politicas de igualdad mecanismos garar.l Izan su
permanencia.
. o . Suficiente recurso asignado en Los mecanismos tienen suficiente
Servidores publicos capacitados en la S . . " autonomia juridica, administrativa y
materia materia de igualdad. ) _
' patrimonial.

Estrategia para la seleccidn de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirdn la intervencién del PP son las opciones de accidén mas efectivas para lograr el objetivo deseado;

debe guardar relacidén con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:
;Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidén objetivo? ¢Han sido efectivos?

;Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacidn objetivo?

Garantizar una politica de igualdad, gque guiara las acciones institucionales y las asignaciones presupuestales con esta manera se busca contribuir a la erradicacidn de las desigualdades entre mujeres y hombres del Municipio.
¢Han sido efectivos?
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de

Nivel de objetivo de la MIR

1] 7
Ob' . perSpeCtlva de genero e
etivos Metas :
J igualdad
Mej orar la c alld ad de v ld a promov ien do la 1 Fin de la Pobreza,2 Hambre cero,3 Salud y Bienestar,4 Desar;o;_elacrallindfar;esitnrculcutiudraass ifn 1fa§)aleessgruscotsutreanslbrleegsi,onraelselsl J_yentes Desaryrodlelacrallindfardaesitnrculcutiudraass ifnlfarbaleesst,r1lsc<:,tsutreanslbrlee(;rsi,onraelselslJ.yentes
- " . . TN . N . 4 4

Fin cultura de equidad y genero entre las familias Educacion de Ca%lqad’5 Igualdad de Genero,lg Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el

de Cohuecan Crecimiento Economico,9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso

: y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible vy equitativo para todos asequible equitativo para todos

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
, . 1 Fin de la Pobreza,2 Hambre cero,3 Salud y Bienestar,4 y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
PropOSlto orar el desarrollo social de la Ciudadania, POr I Educacion de Calidad,5 Igualdad de Genero,8 Trabajo decente y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el
Crecimiento Economico, 9 Industria, Innovacion e Infraestructura bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles asequible y equitativo para todos asequible y equitativo para todos

Alineacidén al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje .- Salud y Desarrollo para el bienestar humano
Objetivo Contar con acciones gque permitan obtener una administracién publica eficiente y abierta a los ciudadanos.
. 1. Fomentar la adecuada realizacién de la planeacidédn municipal.
Estrategias

2. Contar con mecanismos adecuadas de rendicidén de cuentas y transparencia.

v Establecer mecanismos internos para rendicidn de cuentas.
v Contar con capacidad y conocimiento de las acciones a ejecutar en términos de transparencia.
v Mejoramiento en los espacios ambientales del municipio.
v Realizar seguimiento de las acciones establecidas en la planeacidédn municipal.
v Mejorar la calidad de vida promoviendo la cultura de equidad y género entre las familias.

Alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo

Lineas de Acciébn

Eje Eje 1. Humanismo con Bienestar
Tematica Bienestar Social - Salud - Educacién - Cultura - Igualdad de Género - Atencidén a Pueblos Indigenas - Atencidn a Grupos Prioritarios
Objetivo Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacidén y violencia de género.
Estrategias

Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencidén y atencidn de la violencia de género y la desigualdad.

Lineas de Accién Promover esquemas para la erradicacidén de précticas discriminatorias, estereotipos y otras formas de exclusidén por razones de género.

Indicadores Tasa de delitos de tipo sexual y violencia Fomiiamty jeres

of
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4. Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR)

PROPOSITO

Resumen Narrativo

(Objetivos)

Mejorar la calidad de vida promoviendo la

cultura de equidad y genero entre las familias

de Cohuecan.

Indicadores
(Nombre del

indicador y método de

~Al~11 A

Medios de
Verificacidn

Supuestos

Mejoramiento de la calidad de vida a través
de acciones de cultura de equidad y genero en
el municipio (Acciones en materia de equidad
y genero realizadas / Acciones de equidad vy
genero programadas *100)

Reporte de acciones en
materia de equidad y genero
realizadas

Falta de registro de acciones
materia de equidad y genero.

en

Desarrollar acciones que permitan mejorar el
por medio

desarrollo social de la ciudadania,
de acciones de equidad y genero

Actividades para fomentar el desarrollo
social en equidad y genero (Acciones en
materia de equidad y genero realizadas /
Acciones programada *100)

Reporte de acciones para el
desarrollo social en equidad
y genero

Falta de reporte de acciones para el
desarrollo social en equidad y genero

Acciones de mejoramiento en espacios del H.
promoviendo la cultura de equidad
y genero entre los habitantes del municipio

ayuntamiento,

Fomento de 1la cultura entre hombres vy
mujeres (Acciones realizadas en fomento
cultural de equidad y genero / acciones
programadas * 100)

acciones
en fomento
equidad vy

Reporte de
realizadas
cultural de

oo o

Falta de Reporte de acciones en
fomento cultural de equidad y genero.

Mejorar de la calidad de vida para grupos

Fomento de la calidad de

COMPONENTES

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

Costo Total del
Programa

Monto Especifico (de
la Fuente de

Financiamiento)

vulnerables del Municipio de Cohuecan, promoviendo vida paralReporte de acciones que|Falta de reporte de acciones que
T N . grupos vulnerables del Municipio. 1 Liced @ L 1 Licae o 1l
las habilidades cognitivas y motrices desarrolladas |(acciones de calidad de vida para grupos|PTOmMuevan la calida € Vvidalpromuevan a callda S vias peEre
enfocadas a la prevenciédn de la desnutricidn, vulnerables realizadas / programadas) para grupos vulnerables. grupos vulnerables.
obesidad y sobrepeso.
o 3 . , Porcentaje de atencion y de ]
Innovar la gestidn publica para ser mas ; ot ; Reporﬁe de porcenta?e de Falta de reporte de porcentaje de
prestacion de servicios al publico
L . , . . atencion y de prestacion de . . .
eficientes en la atencidn al publico y en la en general realizadas (Total de - 1 b1 atencion y de prestacion de servicilos
prestacién de los servicios implementados. atenciones realizadas/Total de|S€fV1C10S ~at PUDLLICO €Nl 7 nyp1ico en general.
atenciones programados*100) general realizadas
1.1 |[Realizacidén de eventos culturales de equidad y (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.2 |[Realizacidén de eventos artisticos de equidad y g (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.3 |Realizacion de platicas o talleres en escuelas, (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.4 [Atender las necesidades de las mujeres que sufre (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
1.5 |Promover cursos de capacitacidén para las persona (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.1 |Coordinar y supervisar las direcciones que integ (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.2 |Beneficiar a nifias y nifios con la entrega de des (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.3 |Registro de servicios de atencidn médica promovi (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.4 |Registro de apoyos de servicios juridicos (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.5 |Programa Puebla Nutrida ( capacitacion de person (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.6 |Entrega de beneficiarios alimentarios de los pro (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
2.7 |Empadronamiento de posibles beneficiarios de equ (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.1 |Promover la implementacidén del Sistema Instituci (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.2 |Atender solicitudes ciudadanas sobre tramites, s (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
3.3 |Atender solicitudes ciudadanas sobre tramites, s (A/B)*100 reporte omision en la generacion del reporte
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
$ -
Fuente de Financiamiento
Especifica Especificar: Especifica Especifica
1.5 Recursos Participac = , k. =
. 1.1 Recursos Fiscales;
Federales; iones
$ -

Clasificacidén Administrativa

Clasificacién Funcional y Programatica

Finali%

O NO FINANCIERO
ENERAL MUNICIPAL
o Municipal

Funcién

Subfuncién

C. LORENA HERNANDEZ VALENCIH AYUNT%O

CONTRALORA MUNICIPAL

1.2. Justicia

1.2.4 Derechos Humanos
,/’n‘%
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la calidad de vida promoviendo la cultura de equidad y genero entre las familias de Cohuecan.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

D ndenci Enti
SPENCIENEIE © ereed DIF Municipal, Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil,
responsable del Pp:

Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Datos de Identificacidédn del Indicador

Nombre del indicador: Mejoramiento de la calidad de vida a través de acciones de cultura de equidad y genero en el municipio Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ;qué mide el . . ) C e . . . . s s -
indicador? El crecimiento de las acciones de cultura de equidad y genero en el municipio Dimensién del indicador: Eficiencia
) ) Unidad Responsable del| DIF M.unicipal,. Jue’z de Paz,Direccién de Registro Civil, Ins.tituto de 1la
Unidad de medida: reporte indicador de FIN: Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre
) Géneros.
1\332?:2352 1) Acciones en materia de equidad y genero realizadas
Método de calculo o Férmula|Acciones en materia de equidad y genero realizadas / T e b
del Indicador: Acciones de equidad y genero programadas *100 d Denominador
(Variable 2) Acciones de equidad y genero programadas

Medios de verificacidén de las variables
Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

reporte de Acciones en materia de equidad y genero realizadas

reporte de Acciones de equidad y genero programadas

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
| fi e . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién
Justificacion del , . . . Aporta informacidn para . o b-s objetiva adicional para
cumplimiento de las entendible para su verificacion y revis] . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . -
, ; la toma de decisiones - T L monitorear el desempefio del
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
Determinacidédn de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P . . Ascendente
indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022

Acumulada g ]
2023 2024 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100%
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93%
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7
Realizada (B) 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7
Avance %= [(A)/ (B)]1*100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 100
Avance . g
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% vy En riesgo Critico Cun@ﬂ;Ujlernxa cled
110%- 120% indicador
Explicaciones y causas de las variaciones al
programacién éz
44 = Ty

RESIOE NCIA MUNICIPAL
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Desarrollar acciones que permitan mejorar el desarrollo social de la ciudadania, por medio de acciones de equidad y genero

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

i Enti
DEREMEENELE © ereed DIF Municipal, Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil,
responsable del Pp:

Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Datos de Identificacidédn del Indicador

Nombre del indicador: Actividades para fomentar el desarrollo social en equidad y genero Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ;qué mide el o ) ) . P . . P -
p qundicador'> reporte de actividades para fomentar el desarrollo social en equidad y genero Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad d dida: reporte Unidad Responsable del| DIF M.unicipal,. Jue’z de Paz,Direccién de Registro Civil, Ins.tituto de 1la
nida e medlida: P indicador de PROPOSITO: Mujer y Regiduria de Grupos Vu],.nerables, Juventud, y Equidad Entre
Géneros.
Nume§ador Acciones en materia de equidad y genero realizadas
. . . . , ) ) . (Variable 1)
Método de calculo o Férmula| Acciones en materia de equidad y genero realizadas / Acciones RilgeEditng
. . *
del Tndicador: programada *100 Denominador Acciones programada

(Variable 2) prog

Medios de verificacidén de las variables
Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Reporte de Acciones en materia de equidad y genero realizadas

Reporte de Acciones programada

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
| fi e . s . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Proporciona informacién
JUStl?l?aClon ced Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . bie objetiva adicional para
cumplimiento de las N . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . -
. . revision la toma de decisiones . .. .. monitorear el desempefio del
caracteristicas CREMAA ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones programa
Determinacidédn de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P . . Ascendente
indicador:

Metas Anuales

g 3 g : . Acumulada : :
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.34% 100%
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93.33%
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
Realizada (B) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
Avance %= [(A)/ (B)]1*100 100 100 100 100 1000 100 100 100 100 0 0 0 100
Avance 0.0
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico Cun@ﬂiuﬁlernxj cleld 100
110%- 120% indicador  iDO§
Explicaciones y causas de las variaciones al RPiento de la <4 € '\-.,,
programaciodn g e !
- et
RESiDENCIA MUNICIPAL
CONTRALORIA “ > H AYUNTAMIENTO
C . LORENAHERNANDEZ VALENCT I% C. LORENA"HERNANDEZ VALENCI® AYUN"WTO DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHUECAN PUEBLA
CONTRALORA MUNICIPAL pl\"I.AYUNT PUEBLA CONTRALORA MUNICIPAL W PRESIDENTE MUNICIPAL 2024-2027
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Reporte: Tercer Trimestre
' y AVANCEMOS JUNTOS Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
'GOBIERNO MUNICIPAL
%& ;,;-’ 2024 -2027
N7

COMPONENTE 1
(FTSI)

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones de mejoramiento en espacios del H. ayuntamiento, promoviendo la cultura de equidad y genero entre los habitantes del municipio

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

Unidad responsable: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Datos de Identificacidédn del Indicador

Nombre del indicador: Fomento de la cultura entre hombres y mujeres Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcidén ¢qué mide el indicador? reporte de acciones de Fomento de la cultura entre hombres y mujeres Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del

Unidad de medida: indicador del Componente 1:

Reporte Tesoreria Municipal

Numerador

(ewdable 1) Acciones realizadas en fomento cultural de equidad y genero

Acciones realizadas en fomento cultural de equidad y genero /

Método de cédlculo o Férmula del Indicador: :
acciones programadas * 100

Algoritmo

Denominador

(Variable 2) Acciones programadas

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte total de acciones realizadas en fomento cultural de equidad y genero
Numerador (Variable 2) Reporte de acciones programadas
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacidén del cumplimiento de las

Es entendible para su verificacion y

Aporta informacidén para

Determina el uso de los
recursos publicos a

Debido a la evaluacion
periodica se pueden tomas

Cumple con lo deseado a
medir para la toma

Proporciona informacién
objetiva adicional para

caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. ) . Comportamiento del
66.66% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 33.33% 33.33% 33.345% 100.00%
Realizada 33.33% 33.33% 26.67% 93.33%

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
Realizada 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
Avance % 100 0 100 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100
Avance Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico p. . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad :
LaeLeREon Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizacién de eventos Fomento de la Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
culturales de equidad y cultura entre
genero hombres y mujeres |Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
LD ion
Realizacién de eventos Fomento de la Progr 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 7
artisticos de equidad y cultura entre
genero hombres y mujeres [Real. 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 7
LD 1on
Realizacion de platicas Fomento de la Progr 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 5
o talleres en escuelas, cultura entre
promoviendo la equidad y | hombres y mujeres |Real. 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 7
Saonar LD 1on
Atender las necesidades Fomento de la Progr 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
de las mujeres que cultura entre
sufren o hayan sufrido hombres y mujeres |Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
iolancio dnt o fomald o LD 1on
Fomento de la Progr 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 6
Promover cursos de cultura entre
capacitacién para las hombres y mujeres
personas que atienden a Acci
mujeres que han sufrido re;ligzzzzsen Real. 1 1 1 0 1 1 0 1 0 6
violencia. fomento cultural de
equidad v _genero
Explicaciones y causas de las variaciones afh wntode la
programacioén
A 2 L ¥ |

RESIDENCIA MUNICIPAL
A > H AYUNTAMIENTO
DR. OCTAVIO MARTINEZ aracon COHUECAN, PUEBLA
PRESIDENTE MUNICIPAL 2024-2027

CONTRALORIA

, MURICIPAL
ERNANDEZ \H&LENCH?%‘“l”‘nuu‘aﬂT)
' PUEBLA

C. LOREN
CONTRALORA MUNICIPAL

C. LORENA“HERNANDEZ VALENCIﬁ Awmm
CONTRALORA MUNICIPAL v
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Reporte: Tercer Trimestre

CDHUECHN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AVANCEMOS JUNTOS
v YGOBIERNO MUNICIPAL
; 2024 -2027

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Mejorar de la calidad de vida para grupos vulnerables del Municipio de Cohuecan, promoviendo las habilidades cognitivas y motrices desarrolladas enfocadas a la prevencidn

Resumen Narrativo de la MIR: R .
u v de la desnutricidn, obesidad y sobrepeso.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio
Unidad responsable: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.
Datos de Identificacidén del Indicador
Nombre del indicador: Fomento de la calidad de vida para grupos vulnerables del Municipio. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ;qué mide el indicador? Reporte de actividades de fomento de la calidad de vida para grupos vulnerables Dimensién del indicador: Eficiencia
. DIF Municipal, Juez de Paz,Direccidén de Registro Civil, Instituto de 1la
Unidad de medida: Reporte , , Unicad zzsponsable el Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre
indicador del Componente 2: Géneros.
(\}\Iaurmiearbaldeorl) Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables realizadas
. . B . Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables realizadas .
Método de calculo o Férmula del Indicador: P grup / Algoritmo
programadas benominador Acci d lidad de vid 1 bl d
(Variable 2) ccliones e Callda € V1ida para grupos vulnera €S programadas
Medio de verificacidén de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte total de Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables realizadas
Numerador (Variable 2) Reporte total de Acciones de calidad de vida para grupos vulnerables programadas
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
o . D . oo . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Prgpo?Clona.l@formaClon
Justificacidén del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para ) . . . objetiva adicional para
P N L recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . S . monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
Determinacidén de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
. . . Comportamiento del
80% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada % % % 240%
Realizada % % % 224%
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 3
Realizada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 3
Avance % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 100
) . " Avance . . Cumplimiento del
Paradmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico . . 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i ndicad .
Lagleador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Coordinar y supervisar las Fome:igadeaiz Ciii::d ¢ [Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
direcciones que integran Vulneprablegs dpel
el DIF municipal Munlclplo (Ac‘clones de Real . 1 l 1 1 l 1 1 l 1 O O O 9
Beneficiar a nifias y nifios con la Fome‘nlzgad;aiz ;ii;izd de Progr O O O 1 l 1 2 3 O O O O 8
enFrega de §esayunos escolares vulnerables del
frios y calientes Municipio. (Acciones de Real. 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 8
alidad de ida _para
Registro de servicios de Fome‘“]'i:cd’adeaiz ciiiizd 9 |Progr 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 5
atencién médica promovidas vulneprablegs fel
por el DIF Municipal Mun1c1plo (Acc1ones de Real . O O O 1 l O 2 O O O O O 4
Registro de apoyos de Fomeifgadzai: ;iiggzd * Progr 0 0 1 1 1l 1 2 2 0 0 0 0 8
servicios juridicos wnicipio. (eciones de |Real. 0 0 1 1 1 1 2 2 0 0 0 0 8
Programa Puebla Nutrida Fome;":ii Ge 12 calldad de Progr 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4
( capacitacion de personal Vvlufnepraarbalegsr“f:ls
DIF, replica en las Municipio. (Acciones de Real. 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4
nolo 1l _Mundodn o lidad 4 id
Entrega de beneficiarios Fomento de la calidad de | Pyoqgr 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 5
alimentarios de los ‘;lianepra;alegsrugeols
programas, pamel, inconut, Municipio. (Acciones de Real- O O O 1 l 1 2 O O O O O 5
Fomento de la calidad de Progr 1 1 1 O 1 O 2 2 1 O O O 9
Empadronamiento de vida para grupos
posibles beneficiarios de Muniz‘iéiira?iiziiiis e
equipos rehabilitacion y calidad de vida para Real. 1 1 1 0 1 0 2 2 1 0 9
entrega de equipos grupos vulnerables
realizadas / programadas)
Explicaciones y causas de las variaciones al 1n\45r‘v'fxw.ade la
programacioén /)/
/ RESIDENCIA MUNICIPAL
CONTRALORIA N > K AYUNTAMIENTO
MURICIPAL COHUECAN, PUEBLA
C. LORENA HERNANDEZ VALENCIm Awm C. LORENA RNANDEZ VALENCIAH AYUNTMO DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON aog 4 _2027
CONTRALORA MUNICIPAL W, CONTRALORA MUNICIPAL W Hm PRESIDENTE MUNICIPAL



Reporte: Tercer Trimestre

COHUECHN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AVANCEMOS JUNTOS

YGOBIERNO MUNICIPAL

%a\)ﬁé 2024 -2027
COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Cohuecan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Innovar la gestidn publica para ser mas eficientes en la atencidén al publico y en la prestacidn de los servicios implementados.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Equidad e Igualdad de Género para todos los habitantes del Municipio

Unidad responsable: DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de la Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre Géneros.

Datos de Identificacidédn del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion y de prestacion de servicios al publico en general realizadas Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢;qué mide el indicador? Reporte de Porcentaje de atencion y de prestacion de servicios al publico en general Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del DIF Municipal, Juez de Paz,Direccién de Registro Civil, Instituto de 1la
Unidad de medida: Reporte . . Mujer y Regiduria de Grupos Vulnerables, Juventud, y Equidad Entre
indicador del Componente 3: Géneros
N . .
) ) ) (Vaurmiea];aliorl) Total de atenciones realizadas
, . ) . Total de atenciones realizadas / Total de atenciones programados )
Método de calculo o Férmula del Indicador: x 100 Algoritmo
DOE Lok Total de atenciones programados
(Variable 2) prog
Medio de verificacidén de las variables
Numerador (Variable 1) reporte total de atenciones realizadas
Numerador (Variable 2) Reporte de total de atenciones programados
INEGI
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
L . . . o . . . Determina el uso de los Debido a la evaluacion Cumple con lo deseado a Pr(?po,rClona,lr,lformaClon
Justificacién del cumplimiento de las Es entendible para su verificacion y Aporta informacidn para . . . . objetiva adicional para
P L s . recursos publicos a periodica se pueden tomas medir para la toma . ~
caracteristicas CREMAA revision la toma de decisiones . T .. monitorear el desempefio del
ejercer decisiones oportunas oportuna de decisiones
programa
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base Comportamiento del
100.00% 2023 Sentido del indicador: Ascendente P Ascendente

indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024

Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 300.00%
Realizada 100.00% 100.00% 80.00% 280.00%
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 10 10 10 5 5 5 5 5 5 0 0 0 60
Realizada 10 10 10 5 5 5 5 5 5 0 0 60
Avance % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 100
) : . Avance . . Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y En riesgo Critico : : 100
110%- 120% indicador
Actividades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo . .
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Porcentaje de
atencion y de Progr 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 6
prestacion de
Promover la servicios al
implementacién del publico en general
Sistema Institucional realizadas (Total
de Archivos de atenciones Real. 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 6
realizadas/Total de
atenciones
programados*100)
o Porcentaje de  |py gy 23 50 7 25 35 30 121 136 161 0 0 0 588
Atender solicitudes atencion y de
ciudadanas sobre prespagion ﬁé
A 3 ] ] Serviclios a
et Y91 | publico en general |Real. 23 50 7 25 35 30 121 136 161 0 0 0 588
realizadas (Total
de atencione
Porcentaje de Progr 2 5 3 3 3 5 2 3 1 0 0 0 27
atencion y de
Atender solicitudes prestacion de
ciudadanas sobre servicios al
L. . publico en general
tramites, servicilos realizadas (Total
y/o apoyos del juez de atenciones Real. 2 5 3 3 3 5 2 3 1 0 0 0 27
de paz realizadas/Total de
atenciones
programados*100)
Explicaciones y causas de las variaciones al &wg
programacién
.h_,yﬂ/,, )___PRESIDENCIA MUNICIPAL
k .q('///ﬂ// (> K AYUNTAMIENTO
) ) g i N
C. LORE HERNANDEZ VALENCRAAW C. LORE HERNANDEZ VALENCR\AW DR. OCTAVIO MARTINEZ ARAGON COHU@EQ%Q @ngBLA
CONTRALORA MUNICIPAL wQUECINPUaA CONTRALORA MUNICIPAL wquECJNPUa-“ PRESIDENTE MUNICIPAL
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1. No Etiquetado:

1.1 Recursos Fiscales;

1.2 Financiamientos Internos;

1.3 Financiamientos; Externos;

1.4 Ingresos Propios;

1.5 Recursos Federales;

1.6 Recursos Estatales;

1.7 Otros Recursos de Libre Disposicion.

2. Etiquetado:

2.1 Recursos Federales;

2.2 Recursos Estatales.

FISM

FORTAMUN

Participaciones

Otro




