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Lyl i
on fundamento en los articulos 108 y 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidad 25?';'[': éigo%

exicanos; 124 y 125 del Estado Libre y Soberano de Puebla; 6, 7 y 16 de la Ley General deyaci + - “I1BLICA
esponsabilidades Administrativas, 2 y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de MU' AL

* inkse a0 ENTO
¥ Puebla,y 118 y 169 de la Ley Organica Municipal; se expide el siguiente: cdﬁ,}l‘z_cm . ;s‘uhNETau
. 2024-2027
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica tiene como finalidad establecer lineamientos de
"Wonducta para las personas servidoras publicas del Honorable Ayuntamiento de Cohuecan,
Qr% Puebla. Su propésito es asegurar el cumplimiento adecuado de los principios de legalidad,
f:k‘% honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia y eficiencia que rigen la funcién publica, an
v‘q @promoviendo una actuacion integra orientada a satisfacer las necesidades del municipio y al

" # bienestar de la sociedad, evitando conductas que contravengan la normatividad vigente y que
Y puedan derivar en sanciones legales.

DUR! Dﬁ Articulo 2. Para efectos de este Cédigo, se entendera por:

SE=l il

- Eﬁ%’“ Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de Cohuecan, Puebla.
,PUEBLA Carta Compromiso: Documento mediante el cual las personas servidoras publicas g
324-2027 expresan su aceptacion de los principios y valores establecidos en este Cédigo y 'se mﬁg"}“m“*
- 3’;‘;9 “* comprometen a desempenar sus funciones conforme a ellbs.  AGRICULTURA Y
' Codigo: El Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de Cohuecan, Puebla. H
Etica: Conjunto de principios, valores y normas que orientan la organizacidn, gestiog y COHUECAN, PUEBLA

7, conducta de quienes integran la  administracién  plblica  municipal. 2021
; Principios: Bases fundamentales que sustentan la misién, visién y objetivos institucionales, .

orientando el comportamiento de las personas.
F Valores: Elementos que guian las decisiones y acciones de los individuos, reflejandose en

< su actuar hacia la sociedad.
IE%RN‘.AJBESTIC ervidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién dentro del

DAD gugucp.y yuntamiento y que sea responsable de los actos u omisiones derivados de sus funciones.
ECCION CIVIL
[UNTAMIENTArticulo 3. Los principios, valores y conductas establecidos en este Cédigo son de observancia

gf‘" r"""E%ﬁligatori.‘;\ para todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, sin importar su nivel 08 b,
f’ jerérguico, complementando las disposiciones previstas en otras normas aplicables. Todo %ﬁ
A, PErsonal que forme parte de la administracién municipal o que preste servicios al Ayuntamientd « 7 &0

i ebera conocer y asumir el compromiso de cumplir estas disposiciones dentro de su é.mbitg,’h-_' ;
competencia. 5 %"%‘{3\;1%
' - s
rticulo 4. Los objetivos de este Codigo son: PRESIDENCIA

MUNICIPAL

. . . sy S S TAMIENTO
» Difundir entre las personas servidoras publicas los principios, valores y obligacion '}.?G‘EJSANA PUEBLA

ACIGH PUCLICA Y éticas que deben observar en su relacién con comparieros de trabajo y ciudadania. 2024-2027

DADES CULVUNALES,
pA

L Y SOCIALES

‘ YUNTAMIENTO o  Establecer criterios que orienten lagcondutta ética de quienes laborar
Ayuntamiento.
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t REGIDURIA DE
; . ; ’ P PATRIMONIO Y
¢ « Prevenir acciones que puedan afectar el adecuado funcionamiento de la administraciqg cieaina PUBLICA
| EGIDURIA DE publica municipal. UNICIPAL
- EROLLO URBANO H. AYUNTAMIEHTO

l»‘,E!?'iﬁﬁrw';'l:lculo 5. Las personas servidoras publicas deberan desempefiar sus funciones conforme GOHUECAN, PUEBLA
%as directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabllldades 2N
pUEwdmlmstratwas

M‘n

e
Articuio 6. El lenguaje utilizado en este Coédigo tiene caracter incluyente y no busca establecer
diferencias entre mujeres y hombres; por tanto, las referencias de género comprenden a todas
las personas.

wy CAPITULO II. PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 7. Todas las personas servidoras publicas deberan asumir y aplicar de manera
t§ responsable los principios y valores contenidos en este Cédigo.

Entre los principios constitucionales que deben orientar su actuacion se encuentran:

competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, integridad,

bR honradez, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas

RIDAD Y Y transparencia. r
LICA

14
TAMIENTO Estos principios exigen que el servicio publico se ejerza con profesionalismo, responsabilidad,

027 pego a la ley, uso adecuado de los recursos publicos, orientacion al interés colectivo y
?{gj// 7 compromiso con la rendicién de cuentas ante la sociedad.

—

Asimismo, los valores que deben caracterizar la conducta de las personas servidoras publicas
son: REGIDURIA DE

Ilbt:amx COMERCIO
*  Cooperacion. : %ﬁ’ﬁ%%‘ Y
4 e Proteccion del entorno cultural y ecolégico. H. AYUNTAMIENTO
S2p2e 4« Equidad de género. GO, P”im
&° Igualdad y no discriminacién.
IE%RIA DE Interés publico.
ION, JUSTICI i
DAD PUBLICAY®  Liderazgo.
CCIONCIVIL * Respeto a los derechos humanos.
CNIA.ENTBEA e Respeto hacia todas las personas.
i -
rticulo 8. La conducta institucional debera regirse ademas por los siguientes valores: o 008 4o,
(NG

Honradez y honestidad: Actuar con veracidad y sin favorecer intereses particulares ¢!
Respeto: Brindar un trato digno y cordial a todas las personas. R S
Confianza: Desempefiar las funciones con seguridad, responsabilidad y vocacién dg!;.‘ T\\

servicio. . - . PRES!DENCIA
oo uacaye  Compromiso: Tomar decisiones objetivas y libres de influencias indebidas. MUNICIPAL
it ;ﬁ”}ﬁ;ﬁ% Igualdad: Garantizar un trato equitativo a toda la ciudadania. C&ﬁgggﬂ“&%’g&
Awmp‘ﬁ&cl)ﬁ Solidaridad: Apoyar a compaiieros y colaborar en actividades institucionales. 2024-2027

* Tolerancia y paciencia: Mantener una actitud comprensiva y respetuosa en el ejercicio
"de las funciones.
Transparencia: Facilitar el accesp a‘éfa mformaaén publica conforme a la

phcable
peftd
)
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) ggGlDUREADg
CAPITULO Ill. DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS  FATRONO
forLo uRsanoArticulo 9. El incumplimiento de los principios y valores previstos en este Codigo puede  WuMc”Ak

H. AYURTARENTO

Ysevcos Constituir faltas administrativas, infracciones o incluso delitos, los cuales seran sancionados COHUECAN, PU
2024-2021

SUILUS

avienTo Conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b4 krticu,lo 10. Las personas servidoras publicas deberan actuar con honestidad, transparencia, ™ . ‘%
% . .,; lealtad, cooperacién y orientacién permanente al interés publico. o

Articulo 11. En el manejo de informacién y documentacién oficial deberan garantizar la
. .Va’nsparencia y la proteccion de los datos personales bajo su resguardo.

&, Articulo 12. Quienes participen en la prestacién de tramites y servicios deberan atender a la
‘1%;!3 ciudadania de manera respetuosa, eficiente, responsable, imparcial y oportuna.

' @ Articulo 13. Las actividades relacionadas con recursos humanos y estructuras organizacionales
e’ deberan realizarse bajo los principios de igualdad, no discriminacién, legalidad, imparcialidad, COHUECAN, PUEBLA

N og transparenciay rendicién de cuentas. ﬂ
. l-thu:ulo 14. Las personas responsables de bienes muebles e inmuebles deberan administrarlos

AMIENTOCON eficiencia, transparencia y honradez para cumplir los fines institucionales.

, PUEBLA
24-2027  Articulo 15. Los procesos de evaluacién deberan desarrollarse con apego a la legalidad,
':j’_',', ebjetividad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
L

Articulo 16. Las acciones relacionadas con el control interno deberan generar y utilizar

REGINUNA DE
informacién confiable, suficiente y oportuna, respetando los principios de legalidad e mmip.‘c%:iﬂf
imparcialidad. A ALnA

. H. AYUNTAMIENT
Articulo 17. En los procedimientos administrativos debera garantizarse el respeto a las COHUECAN, PUEBI

\DOS Mr

\fénnalidades legales y al derecho de audiencia.

1
J'niculo 18. Las personas servidoras publicas deberan conducirse con respeto y dignidad,

%5750 evitando conductas de hostigamiento laboral, acoso sexual o cualquier comportamiento que
IDURIA DEafecte la convivencia institucional.
ACION, JUSTICIA
EéCDIOPHBCLI fculo 19. Toda participacion en procesos de evaluacién debera ajustarse a los principios de
UNTAMIENTO@lidad, objetividad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

CAN, PUEBLA
0242021 CAPITULO IV. EVALUACION, CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 20. La Contraloria Municipal seré responsable de difundir este Cédigo, supervisar su

umplimiento, dar seguimiento a su aplicacién y, en su caso, imponer las sanciones
orrespondientes.

N

b
%ﬁ’
Articulo 21. Las evaluaciones realizadas por la Contraloria Municipal deberan regirse por Iof 7 U
~_ principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicién de cuentas. 40
Y S
m_m..&ticulo 22. La Contraloria implementara programas de capacitaciéon y promocién de la éticaqlf‘kf\;i ;ﬁ’
Y ’ . . . . . . JMI i
mbllca:. Asimismo, quienes ocupen puestos directivos o tengan persoqa] a su cargo deberanppeginencia
AN, PUEBBMPervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cédigo. MUNICIPAL
24.2027 H. AYUNTAMIENT®
Articulo 23. Las personas servidoras publisas que destaquen por su apego a los principio§HUECAN, PUEBLA

valores establecidos podran ser propﬁ&e% ra recibir reconocimientos otorgados por la s
o g <4 @E«
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REG!DURIA DE
G110 ) ; . PATRIGHMO Y

MEDIO culo 24. Cuando la Contraloria lo requiera, toda persona que ocupe un empleo, cargo oHACIEND PUBLICA
R oeosComision dentro del Ayuntamiento debera firmar una Carta Compromiso mediante la cual = #Ui.iPrl

" . - . P 207 AYUNTARIE
TAMENTAanifieste su aceptacién y cumplimiento de los principios y valores contenidos en este Cédigo. b tiading LY

W24-2021 '

- CAPITULO V. SANCIONES .
@@Arﬁculo 25. Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones éticas
tablecidas podran ser sujetas a sanciones administrativas, civiles o penales, segun
corresponda, de conformidad con la legislacién vigente.
%Articulo 26. Antes de imponer cualquier sancioén, la Contraloria debera garantizar el derecho
2de audiencia de la persona involucrada, permitiéndole presentar las pruebas y argumentos que
3 considere pertinentes. Asimismo, podra solicitar informacion adicional a las distintas areas del
@*  Ayuntamiento para determinar la procedencia de la sancién correspondiente.
JARIDAD Y

CAPITULO VI. DEL COMITE DE ETICA
oA PO

M'E:%iculo 27. El Ayuntamiento debera contar con un Comité de Etica, Conducta y Prevencién "
aN, puesdrel Conflicto de Interés, que sera aprobado por Cabildo. k.

4@"
ﬁ%‘ﬂ \‘b.'%
AR . j

eraty, Articulo 29: La normativa y acciones que sean aprobadas y realizadas por el Comité, seran de  REG?!

; ?bservancia general para todo el personal adscrito, asi como para todo aquel que teng Afﬁm '
d s_glacién con este Ayuntamiento.

AN COHUECAN, PUEBLA

oURIA DE

0 Al
?’//2’/' Articulo 28. El Comité sefialado debera de contar con Lineamientos que establezcan su

- integracion, organizaciéon y funcionamiento, este debera ser aprobado por Cabildo, o en su
caso, por el mismo Comité si este ya ha sido aprobado en primera instancia.

(]
GANHADERIA
H. AYUNTAMIENTO

7

EIDURIA DE TRANSITORIOS
CION, JUS

DAD PUBLIMCO. Se dejan sin efecto toda disposicion que se contraponga a lo establecido en
CCION Cl 5dli
o Nngt presente Codigo.
CAN, PUEBLA
D24 - 20
o

£ Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia de su registro otorgado

: por la Contraloria Municipal. Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento
del municipio de Cohuecan, Puebla, a los ocho dias del mes de enero del afio dos mil
eintiséis. La persona titular de la Presidencia Municipal Constitucional. C. OCTAVIO
MARTINEZ ARAGON. Rubrica. La persona titular de la regiduria de Gobernacion,

el Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil. C. CELESTINA GENIS PERALTA. Ribrica. "% e,

sz‘-;%,g.\La persona titular de la regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica. C. ARMANDO b/
CUL

s 1 30 WOMINGUEZ ESPANA. Rubrica. La persona titular de la regiduria de Desarrollo Urbano ‘2}2; 2 @‘})%

N poenacologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos. C. DELIA ESMERALDA%SFi-er @

@/ ODRIGUEZ CARDOSO. La persona titular de la regiduria de Industria, Comercio, _ *¥zs®"
A

L]

gricultura y Ganaderia. C. HUMBERTO OLIVARES MONTANO. Ribrica. La persona jumenc
titular de la regiduria de Salubridad y Asistencia Publica. C. ADRIAN GENIS MORALE?&_‘AVUNTAMIENTO

Rubrica. La persona titular de la regid8ria de Educacién Publica, Actividades Culturales, “,%%f’;,‘;’yfw
s D%onivg y Sociales. C.. MARIA IJF LOSTANGELES DOMINGUEZ PASTRANA. Rubrica.
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REGEDURE!:O D$

- AN

7 #Géneros. C. RUBEN PENA PEREZ. Rubrica. La persona titular de la regiduria de mﬁ?ﬁ PUBLICA
7 Parques, Jardines y Panteones. C. MOISES SALAZAR DOMINGUEZ. La persona titular " A’:{:S‘T;‘L‘lﬁqm
GouRiLDE g€ 1a Sindicatura Municipal. C. CATALINA CERVANTES VILLALVA. Rubrica. La persona  COHUECAN, PUEBLA

“"%Iar de la Secretaria del Ayuntamiento. C. LORENA CERVANTES TORRES. Rubr:ca
PUBLICOS Qwen da fe. '

CAN, PUEBLA
D824-2027 )
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