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A las y los Servidores Publicos de la Administracion Municipal 2024-2027

una Transformacién para beneficio de los
pobladores, para lograr esto se requiere brindar a Cohuecan una gestion
Municipal responsable, honesta, con transparencia, con interés publico y
liderazgo que colabore con ia ciudadania para lograr un Desarrollo Municipal
a beneficio del Municipio.

Este codigo de ética y Conducta es un instrumento més de trabajo para todos
los Servidores Publicos, un mejor funcionamiento laboral y social en la
administracion y el publico, tomando como base los derechos humanos,
valores éticos y morales, proponiendo este Cédigo de Etica y Conducta como
una normativa que debera ser cumplida de manera obligatoria por los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Cohuecan Puebla, tiene la
finalidad de hacer un mejor Gobierno para los ciudadanos de este Municipio,
y se exhorta a los Servidores Pulblicos a trabajar con calidad,
honradez, cooperacién, igualdad de género, igualdad y no
discriminacién, interés puablico y liderazgo, equidad, integridad y
legalidad para con ello brindar el mejor servicio publico, siempre con respeto
y amabilidad, comprometidos con el desarrollo del Municipio de Cohuecan
Pl;iebta.

E%te codigo de ética redne los principios, valores, reglas de integridad y
c'mpromiso que se. consideran ideos para constituir un referente
ontolégico que ademas de guiar el desempefio y conducta de las personas
sgrvidoras Publi¢as en areas de servicio que facilite la reflexion ética sobre

ica que desempefien.
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Considerando

Dentro de las acciones que prevé la Ley General de Responsabilidades
idores Publicos en los Articulos 16 y 49 para

plimiento de los principios de legalidad,

honad, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico, se encuentra la de elaborar un Cédigo de Etica y Conducta que
contenga reglas claras para que, en la actuacion de los servidores publicos,
predomine invariablemente una conducta digna para garantizar las
necesidades del Municipio, que oriente su desempefio en situaciones
especificas que se les presenten, con lo cual se pretende propiciar una plena
vocacion de servicio publico en beneficio del Municipio de Cohuecan Puebla.
A efecto de dar cabal cumplimiento a los preceptos legales sefialados, la
Direccion de Contraloria del H. Ayuntamiento de Cohuecan Puebla ha
elaborado el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
del H. Ayuntamiento de Cohuecan Puebla 2024-2027, partiendo de una de
las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de Cohuecan
2024-2027 , consistente en prevenir y abatir las practicas de corrupcion e
impunidad e impulsar la mejora de la calidad en la gestién publica.

El reto de construir un buen gobierno, como se reconoce y asume en el Plan
de Desarrollo Municipal 2021-2024 Cohuecan puebla, que implica también
cc;ntar con servidores publicos con una sélida cultura ética y de servicio a la

.

sociedad, que estén absolutamente convencidos de la dignidad e importancia

e sus funciones.
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Cédigo de Etica y conducta para los Servidores Puiblicos del
H. Ayuntamiento de Cohuecan, Puebla , administracion 2024 -2027

CAPITULO |

ducta en el Servicio Publico.
Titulo 1.

Disposiciones generales

Articulo 1; Este Cédigo de Etica y Conducta es de observancia general y de
caracter obligatorio para todos los Servidores Publicos que integran el H.
Ayuntamiento de Cohuecan Puebla.

Articulo 2; El codigo de ética tiene como objeto orientar la conducta de los
servidores publicos de Ayuntamiento. A través de un conjunto de principios y

valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3; El codigo de conducta tiene como objeto establecer un conjunto
de practicas y comportamientos adecuados que guien la conducta de los
servidores publicos Municipales a efecto de lograr un dptimo desempefio.

Articulo 4; Este Cadigo de Etica y Conducta tiene como finalidad coadyuvar

eq‘ los principios y valores de los servidores publicos.
Articulo 5, Para efectos de Este Cédigo se entenderan como

I.  Ayuntamiento; El H. Ayuntamiento del Municipio de Cohuecan
Puebla,

Il. Servifores Publicos: las personas que desempefian un cargo o

leo en el H. Ayuntamiento de Cohuecan Puebla,

Ztica; conjunto de valores y normas que dirigen o valoran el

comportamiento humano en una comunidad.
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IV. Conducta; la accion que un individuo ejecuta,
V. Principios; son el conjunto de valores, creencias, normas que
da individuo

conjunto de cualidades que una persona

Vil.  Acoso laboral; forma de violencia que se presenta en una serie
de eventos que tiene por objeto intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emaocionalmente o intelectualmente a la
victima, causando un dafio fisico, psicoldgico, econtmico o laboral-
profesional.

VIIl.  Acoso sexual; Forma violenta de caracter sexual en la que, si bien
no existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la
persona agresora, incluso puede realizarse de una persona de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de la persona que la realiza.

IX. Codigo de ética conducta; Documento emitido por una entidad
administrativa federal, local o Municipal.

X. Corrupcion; Es el abuso del Poder Publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual.

Xl. lgualdad de género; situacién en el cual hombres y mujeres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades, a los
Servicios Puablicos.

Xll.  Interés p@b{ico; es el deber de las personas servidoras publicas

de buscar en toda decision y accién la prevalencia de la justicia y

estar de la sociedad.

. Recursos Publicos; Conjunto de ingresos financieros y materiales

e las que disponen las dependencias y entidades para el
cumplimiento de sus objetivos.
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XIV. Discriminacion; Es toda distincidén, exclusion, restriccion o
preferencia que, con o sin distincion de ella, no sea objetiva

acional o proporcional, y tenga por objeto obstaculizar, disminuir

de cualquier persona.

CAPITULO Hi

Titulo L.

De la Vision y Mision
Articulo 6, La Vision del Ayuntamiento de Cohuecan. Trabajar para que
Cohuecan, sea un Municipio con Paz social, creando las bases para un

sostenimiento donde se respeten los derechos sociales y, se combatan las
desigualdades.

Articulo 7, La Misién de Ayuntamiento de Cohuecan. Ejercer un gobierno
participativo donde se promueva el respeto al Estado de Derecho y los
recursos se administren de manera eficaz, su aplicacion siempre sea en
beneficio a la gente y asi poder abatir las desigualdades y el rezago social.

CAPITULO 1l
Titulo |
De los Valores del Servicio Pablico.

iculo 8; Para llevar acabo los Valores del Servicio Publico y su
clmplimiento gs importante contar con un ambiente laboral apropiado, que
influya de fofma directa o indirecta en la sociedad conforme a los valores.
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Articulo 9. Respeto; Es un valor social, que nos permite tratar a la poblacion

con amabilidad y respeto sabiendo que un ciudadano es igual a nosotros, con

mismo derechos humanos y civiles.

§ un valor con el que se debe caracterizar a todo
servidor publico, para poder desempefiar su cargo o comision con rectitud y
sobre todo con legalidad en sus actos en la administracion publica y asi poder

practicar su cargo como servidor publico con transparencia.

Articulo 11. Solidaridad; es un principio con el que todo servidor publico
debe contar puesto que debe tener la capacidad, sensibilidad, y respeto para
atender a la sociedad, escuchar sus necesidades y darle solucion puesto que

es un deber ser del servidor publico.

Articulo 12. Confianza; como servidor publico debemos tener esa seguridad
en nuestra persona para poder desempefiar nuestro cargo como servidor

publico y asi poder cumplir con nuestro empleo cargo o comision.

Articulo 13 Disciplina; segun este codigo la disciplina es el orden y
lineamientos, que le dedicamos a nuestras funciones segun nuestro cargo
cqmo servidor publico.

Articulo 14. Comunicacion; es un valor social que nos permite intercambiar
deas, opiniones i_ncli.tso sentimientos, para un servidor publico es

damental tenep'una buena comunicacién para evitar todo de conflictos.

Articulo 15/ Puntualidad; es un factor muy importante para nuestras

idadeg laborales, representa formalidad, compromiso, responsabilidad,

poder realizar las actividades cotidianas con la puntualidad debida.
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Titulo 1l
incipios del Ayuntamiento
afo™6. De'los P nios del Servicio Publico, para el buen ejercicio de

los servicios puUblicos se debera actuar conforme a los principios

constitucionales y legales de respeto a los Derechos Humanos

Articulo 17. Actitud; La actitud de todo servidor publico debe ser positiva,
amable, de respeto, con dignidad y entusiasmo para asi tener un mejor trato
para los pobladores del Municiplo de Cohuecan.

Articulo 18. Amabilidad; es un valor social que se funde en el respeto, el
afecto y benevolencia en nuestra forma de relacionarnos con el otro. Para un

servidor publico es fundamental ser amable con la sociedad

Articulo 19. Legalidad; todo cargo o comision que realicen los Servidores
Publicos deben estar fundadas y motivados conforme a la ley.

Articulo 20. Equidad; todo servidor publico debe brindar servicio al publico
por igual, en sus derechos y obligaciones, con las mimas oportunidades de
pa}rticipacién por lo que se debe actuar con imparcialidad.
i

Articulo 21. Excelencia; es una virtud de superacion personal que debemos

gtroalimentar constan}emente a través de capacitaciones, de cursos he
ihformacion de aduerdo a nuestro cargo o comision para tener un mejor
regultado en las actividades a desempefiar.

A \ ulo 22. Compromiso; quienes trabajamos en el servidor publico debe

ser por vgcacion para contribuir al mejoramiento de nuestro Municipio y servir
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a nuestra poblacion tener el compromiso con nuestra gente para poder

desempefiar nuestro cargo con entusiasmo y hacer las cosas con esmero.

idad; es un valor muy importante para nuestro

nsabilidad del trabajo no solo es de un servidor

publico si de no todos los servidores publicos que laboramos en el
Ayuntamiento, debemos trabajar en conjunto para un mejor funcionamiento
puesto que si la corresponsabilidad esta asociada al buen desempefio de
todos esto va hacer premiada de lo contrario si alguno incurre a un delito que

Ley establezca esto tendra una sancion correspondiente.

Articulo 24. Eficiencia: para que un servidor publico sea eficiente debe
contar con la responsabilidad, compromiso, productividad, para con ello
obtener un trabajo eficiente a la altura de un servidor publico e inclinarse a
un trabajo

Articulo 25. Liderazgo: Es la capacidad de los servidores publicos, a
resolver los conflictos, actividades, laborales y sociales, que se presentan dia
a dia con profesionalismo y asi mejorar el desempefio de nuestras
actividades en las funciones de la administracion publica.

Articulo 26. Transparencia: segL’in este codigo es el deber ser de todo

gobierno informar, dar cuentas y poner a disposicion de sus ciudadanos la
informacion publica.

iculo 27. Votacién de servicio: que se caracteriza por la disposicion y

adano en todas las funciones que este llamado a desempeiiar.



CAPITULO IV.
Titulo |.
iso del Servidor Publico.

Articulo 28. para la Implementacion de los principios y valores previstas en
este codigo de ética y Conducta del H. Ayuntamiento de Cohuecan puebla
administracion 2021-2024, los Servidores Publicos asumiran los

compromisos siguientes;

L Preservar la imagen Institucional con henor y confianza.
il Emplear un lenguaje incluyente y no sexista.
1. Rechazar todo tipo de regalos, compensaciones, obsequios
dadivas, con motivo de su empleo cargo o comision.
IV.  Presentar con apego cada uno de los valores previstas en el
capitulo Ill Titulo | de este codigo de Etica y Conducta.
V. Presentar con apego todos y cada uno de los Principios previstas
en el Capitulo Il Titulo Il. de este cédigo de Etica y Conducta.
VI.  Informar a su superior jerarquico de los conflictos de interés que
pudieran tener en sus funciones.
VII.  Actuar con perspectiva de género.
| VIIIl. Cada una de las funciones de los servidores publicos estén ligadas
con este Cadigo de Etica y Conducta.

AVAKCEMOS JUNTOS
& GOBIERNO MUNICIPAL
¢ 2024 .2027



AVANCEMOS JUNTOS
k YGOBIERNO MUNICIPAL

= ﬁs" 2024 .2027

@ COHUECAN

Titulo II.
Reglas de Integridad

o de los Servidores publicos deben observar las
la conducta del servicio Publico.

Actuacion publica.

I Informacion Publica.

II. Contrataciones Publicas, licencias, permisos, Autorizaciones y
concesiones.

V. Programas Gubernamentales.

V. Tramites y Servicios.

VI. Recursos Humanos.

VIl.  Administracién de bienes e inmuebles

Vill. Procesos de evaluacion

IX. Control Interno

X. Procedimiento administrativo
Xl.  Cooperacion con la integridad
Xll.  Comportamiento digno

CAPITULOV
Titulo |
De las obligaciones del Ayuntamiento
iculo 30. De las obligaciones de los Servidores Publicos, todo servidor
blico de H. Ayun{tarﬁiento de Cohuecan Puebla. Estan obligados a cumplir
can los lineamientos de este cédigo de ética y conducta.
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Titulo Il

jones de los Servidores Publicos.

co que se desempefie sin apego a los valores y
principios sefialados en este Cédigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e
incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo
previsto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

Primero: El presente Codigo del H. Ayuntamiento de Cohuecan Puebla.
Entrara en vigor una vez aprobada por Cabildo

Fecha de Ratificacién por Cabildo
29 de Octubre del 2024

Autorizo

, Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Cohuecan, Puebla, 2024-2027

Dr. Octavio Martinez Aragon
Presidente Municipal 2024-2027
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