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LA EVALUACION DEL DESEMPENO

fio es un proceso que articula a los objetivos

einc s en el marco de la estrategia de la organizacion.
De este modo el desempefio o rendimiento individual se entiende como
contribucion al rendimiento organizativo general o total de la organizacion.
La principal caracteristica de la Evaluacion del Desempefio consiste
en evolucionar hacia un enfoque que analice y dé importancia al
rendimiento de las personas y no a la forma de medirlo (en
contraposicion con la evaluacién desvinculada del resto de los procesos de
gestién de recursos humanos)

FINALIDAD

La evaluacién del desempefio debe ser un proceso sistematico, de caracter
periédico, que sirva para estimar cuantitativa y cualitativamente el grado de
eficacia y eficiencia de las personas en el desempefio de sus puestos de
trabajo, vinculado a los objetivos y metas organizacionales.

La evaluacion del desempefio laboral pone de manifiesto los puntos fuertes
y débiles de cada empleado, con el fin de ayudarle a mejorar, siendo ese su
objetivo fundamental para establecer planes de formacién, reforzar técnicas
de trabajo y gestionar el desarrollo profesional de los empleados publicos.

Caracteristicas de la Evaluacion del Desempefio
+ El énfasis debe ponerse en la mejora del rendimiento de las personas

El desempefio individual debe entenderse como contribucién al
desempefio organizativo « Soélo los directivos estan en condiciones de
gestionar el desempefio de las personas a su cargo

/

La evaluacién debe ser considerada como una parte de un ciclo integrado

de gestion de Jos recursos humanos, orientado principalmente a la mejora
de éste.




A continuacioén, se encuentra los formatos para la aplicaciéon de la
evaluacion de desempefio para los servidores Publicos, de acuerdo a las
- de ja uno. de ellos, concatenados rigurosamente a las
uidos de acuerdo a las leyes vigentes aplicables,
: : Wilnicipales, asi como Reglamentos Internos, y
Manuales del H. Ayuntamiento de Cohuecan Puebla administracion 2021-
2024.




MUNICIPIO:

CORREO

CUESTIONARIO DE ENTREGA RECEPCION

1.- ¢ QUE NORMATIVA SE APLICA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
ENTREGA-RECEPCION?

RESPUESTA:

2.- (,CU/\L’ ES EL TERMINO PARA REALIZAR EL ACTO DE ENTREGA-
RECEPCION?

RESPUESTA:

3.- ¢QUE ARTICULO DETERMINA QUIENES REALIZAN EL ACTO DE
ENTREGA-RECEPCION?

FTESPUESTA:

- ¢QUIENES PARTICIPAN EN LA ENTREGA-RECEPCION?
ESPUESTA: /




ILES TIENE EL SERVIDOR PUBLICO PARA
REALIZAR OBSERVACIONES?

6.- §QUE ARTICULO APLICA SINO SE REALIZA LA ENTREGA-RECEPCION
POR PARTE DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA SALIENTE?

RESPUESTA:

7.- ¢§QUE ARTICULO APLICA SINO SE REALIZA LA ENTREGA-RECEPCION
POR NEGARSE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA ENTRANTE?

RESPUESTA:

FINALIZO.

o Entre el 90 % y el 100% = aceptable (semaforo verde)
o Entre el 80 % yel 70 % = en riesgo (amarillo)
o Entreel 70 % y el 50% = critico (semaforo rojo)




Municipio Cohuecan Puebla:
Evaluacion de Desempeno:
Departamento:

de desempeiio

— Obiigaciones __

Ne |

Atribuciones por area de acuerdo a las Leyes,
Reglamentos y Manuales vigentes.

o Entreel 80 %y el 70 % = en riesgo (amarillo)
o Entre el 70 % y el 50% = critico (semaforo rojo)
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Para cada evaluacion se realizara el calculo del porcentaje de cumplimiento
| desemperio y se aplicaron los siguientes parametros de semaforizacion:
o Entre el 90 % y el 100% = aceptable (semaforo verde)




necesario se le dara vnsta al Organo interno de Control.

Metas de desempeiio individual:
La Contraloria Municipal
estableceran las metas para medir su eficacia y

productividad en el desemperio laboral.

El Plan Anual de Evaluacién del Desempefo se realizara de
manera semestral, A continuacidbn se muestra Ia
calendarizacion.

_evaluacion de resultados obtenidos de las
directamente a la Presidenta Municipal Lic.
ares, y de lo que resulte en su caso de ser

Calendario de Evaluacion del Desempefio del Ejercicio de 2024

Documento | Ene | Feb | Mar | Abril Mayo Jun Jul Agos Sept Oct N
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Dic

Enero

Afo [Evaluacion
2024 de lra
desempeiio Evaluacion

Desempefio

3da
Evaluacion de
Desempeiio

Que debera copiar con los siguientes elementos de
presentacién informe segln corresponda a su
desempernio destacando los principales hallazgos a la fecha

% Ayances reportados de acuerdo a sus funciones vy
ribuciones,




Todo esto Conforme a lo establecido en el Articulo 3
fraccion XXl de la Ley General
Administrativas y de las atribuciones de Organo Interno de

< Debilidades de acuerdo a sus funciones Yy

atribuciones.

o,

e hacer mas con menos.

desempefio y su puntual cumplimiento.

% Identificar los riesgos que se han detectado, conforme a la
falta de su cumplimiento o en su caso deficiencias en el

mismo.

Control.

Atentamente

Lic. Aleida Cristina Luna Soriano.
Contralor Municipal del
H. Ayuntamiento de Cohuecan, Puebla

ic. rva Dominguez Gallare:

Presidenta Municipal Constitucional de Cohuecan Puebla

% Incrementar en su caso de los avances y metas,

almente el avance de la evaluacion de

de Responsabilidades


Camila
Rectángulo


